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Reglement intérieur de I'Université Mohammed V-Agda

Titre Premier : Préambule

Chapitre Premier : dispositions générales

Article Premier:

Le présent réglement intérieur a pour objet deiltEteet d’approfondir les dispositions
juridiques contenues dans les textes législatifi®giementaires régissant I'Université ainsi
qgue leur mode d’'application de maniére détaillée. édgalement pour objectif de déterminer
les organes et le mode de gestion et d’organisdiediniversité.

Article 2:

Les mots et les expressions suivants acquiérens da reglement, les sens spécifiés ci-
dessous :

- I'Université : Université Mohammed V — Agdal ;

- le Conseil : le Conseil de I'Université ;

- le Président : le Président de I'Université ;

- le Conseil de Gestion : le Conseil de Gestionreatadu Conseil de I'Université ;

- le Secrétaire Général : le Secrétaire GénérbUdéversité.

Article 3:
Ce reglement intérieur est appliqué au sein deiVelsité et spécialement aux services de la
présidence, services communs et établissement@antlde I'Université.

Article 4:
L'Université regroupe les établissements d’enseiggrd, de formation et de recherche
suivants :

- Faculté des Lettres et des Sciences Humaines & Raba

- Faculté des Sciences Juridiques, Economiques &@l&oe Agdal a Rabat

- Faculté des Sciences a Rabat

- Ecole Mohammadia des Ingénieurs a Rabat

- Ecole Supérieure de Technologie a Salé

- Institut Scientifique a Rabat

- Institut des Etudes Hispano- lusophones a Rabat.

Article 5:

Ce reglement intérieur concerne toutes les compesate I'Université : les enseignants-
chercheurs, les fonctionnaires administratifs etinéciens et les étudiants. En cas de création
d’'un établissement ou d'un centre relevant de Kidrsité, ils deviennent automatiquement
soumis a ce reglement.



Chapitre Il : Principes et objectifs de I'Université

Article 6:
L’Université adopte les principes suivants :

la foi musulmane et ses valeurs ;

I'égalité entre les citoyens et I'égalité des chengc

le respect des droits de 'Homme, de la tolérateda liberté de pensée, de la création
et de l'innovation ;

'observation des regles et des valeurs académigimgectivité, de rigueur et
d'honnéteté scientifique et intellectuelle.

la poursuite de I'enseignement en langue arabe lgéandifférents domaines de la
formation, la maitrise des langues étrangeresmablailisation des moyens nécessaires
aux études et a la recherche sur la langue ettlaaeldAmazigh.

Article 7:
Selon l'article premier de la loi 01-00, I'enseigment & I'Université vise :

la formation des compétences et leur promotioni ajug le développement et la
diffusion des connaissances dans tous les domdingavoir;

la contribution aux progrés scientifiques, techeguprofessionnels, économiques et
culturels de la Nation, en tenant compte des besgécifiques du développement
économique et social ;

la maitrise des sciences, des techniques et dgsetentes et leur développement par
la recherche et l'innovation ;

la valorisation du patrimoine culturel marocain cetivrer au rayonnement de ses
valeurs ancestrales.

Titre Il : Organisation de I'Université

Chapitre Premier : Fonctions de I'Université

Article 8:

En vertu des articles 4 et 5 de la loi 01-00, I\msité jouit, en tant qu’établissement public,
dans le cadre des missions qui lui sont dévoluedadersonnalité morale, de I'autonomie
administrative, financiere, pédagogique, scieniéiet culturelle sous la tutelle de I'Etat. Elle
peut établir des contrats pluriannuels avec I'Btatant sur certaines activités de formation et
de recherche.

Article 9:
Selon l'article 3 de la loi 01-00, I'Université egluridisciplinaire et a pour missions
principales :

la contribution au renforcement de l'identité mosarhe et nationale ;

la formation initiale et la formation continue ;

le développement et la diffusion de la sciencesdaictulture;

la préparation des jeunes a linsertion dans la atdve notamment par le
développement des compétences ;

la recherche scientifique et technologique ;

la réalisation d'expertises ;

la participation au développement global du pays ;

la contribution au développement de la civilisatimmaine ;

'assurance de tous les types d’enseignement dbmeation fondamentaux et la
préparation et la remise des dipldmes correspoadant

la formation continue des personnes intégrées awdaos la vie professionnelle ;



« lassurance des prestations de services par voiecaterentions, la création
d’'incubateurs d’entreprises, I'exploitation des Jats et licences et la
commercialisation de leurs produits ;

« la participation, dans la limite des ressourcegpdiithbles, dans des entreprises a
hauteur de 20 °/° de leur capital aprés approbakobadministration ;

« la création de sociéteés filiales sous réserve pselient pour objet la production des
marchandises ou des services, I'amélioration dedaalité et leur commercialisation
dans les domaines économique, scientifique, teoitple et culturel. L'Université
doit détenir plus de 50 °/° du capital de ces dgésiét doit avoir I'accord de
I'administration ;

« la possibilité d'organiser I'enseignement dans dgsles spécialisés destinés a la
préparation a I'exercice des métiers.

Chapitre Il : Organes de gestion

Article 10:

Le Président, le Conseil de I'Université et le Gohsde Gestion, les commissions
permanentes et spéciales issues du Conseil devEtsiié veillent au bon fonctionnement et a
la bonne administration de I'Université.

Section Premiére : Le Président et les Vice-présides
A- Le Président

Article 11:

L’Université est dirigée par un président pour peeode de quatre ans, choisi apres un appel
ouvert aux candidatures parmi les candidats qusemt&nt un projet de développement de
I'Université. Les candidatures et les projets sx@minés par un comité désigné par l'autorité
gouvernementale de tutelle et qui présente a dett@ere trois candidatures qui suivront la
procédure en vigueur en matiére de nomination awrels fonctions.

Le Président sortant peut faire acte de candidgtome un deuxieme et ultime mandat.

Article 12:
Le Président assure les taches suivantes :

- diriger I'Université ;

- présider le Conseil de I'Université, en arréterdi@ du jour, préparer ses décisions et
en assurer leur exécution et recevoir ses avisgbgitions ;

- conclure les accords et les conventions de coapgrgtii sont soumis a I'approbation
du Conseil et entreprendre tous actes conservatoire

- signer les dipldmes nationaux et les dipldmes densites délivres par les
établissements relevant de I'Université ;

- représenter I'Université en justice et agir et ddfe en son nom ;

- coordonner entre les établissements universitegtesant de I'Université ;

- nommer tous les enseignants chercheurs et lesidoneires administratifs et
techniques de I'Université et les affecter dansd&blissements universitaires, les
services et les services communs de I'Université ;

- donner l'ordre de recettes et de dépenses de lddsiié et déléguer tous ou certains
de ses pouvoirs en tant qu’'ordonnateur aux doyensaux directeurs des
établissements universitaires en relation avecslatiributions notamment en ce qui
concerne le budget de fonctionnement et d’équipémen

- veiller au respect des textes législatifs et régiet@ires en vigueur et du reglement
intérieur dans I'enceinte de I'Université ;



- prendre toutes les mesures que les circonstanggenéexonformément a la Iégislation
en vigueur ;

- désigner les vice-doyens, les directeur-adjoints mwposition du doyen ou du
directeur ;

- désigner les secrétaires généraux des établissemairersitaires sur proposition des
doyens ou des directeurs des établissements c@scern

- viser les diplomes des établissements d’enseignemgrérieur privé reconnus par
I'état dans le cas ou un texte réglementaire lggihe@ pour assumer cette tache ;

- conclure des conventions avec des établissemestisalgnement supérieur privé qui
désirent présenter leurs étudiants aux examensomtrdte de connaissances de
I'Université a condition que ces conventions déamivies droits et les obligations de
chaque patrtie ;

- présenter au mois de septembre de chaque annéet dev@onseil de la région un
rapport sur I'état, les bilans et les perspectiges se dégagent des opérations
d’évaluation. Cette évaluation comprend tous lesetsa pédagogie, recherche,
gouvernance et des audits pédagogiques et finaneiemplus d’'une autoévaluation de
chaque établissement universitaire.

B- les Vice-présidents

Article 13:

Le Président est assisté de deux vice-présidemisymés par l'autorité de tutelle sur
proposition du président de I'Université, a coratitique I'un d’eux soit un professeur de
I'enseignement supérieur.

Article 14:
L’'un des deux vice-présidents est chargé des effaie la recherche scientifique, de la
coopération, du partenariat et notamment de cewqui

- larecherche scientifique : colleége doctoral, stregs de recherche, montage et suivi
de projets de recherche ;

- lavalorisation de la recherche : veille technaljogi, propriété intellectuelle,
incubateur et pépiniéres d’entreprises, parc stigunt, interface de prestation de
services, recherche contractuelle, formation coetimon diplomante ;

- la coopération : relations internationales, pantieha

Article 15:
L’autre vice-président est chargé des affaires é@magues, estudiantines et de la
modernisation de I'Université et notamment de desqit :

- les affaires académiques et pédagogiques : ingemédagogique, suivi et évaluation
des programmes pédagogiques, gestion des diplébdistheque universitaire, bases
de données documentaires ;

- les affaires estudiantines et sociales : accuedrientation des étudiants, insertion et
suivi des lauréats, la prospective, les statisigassistance a la formation, activités
estudiantines, culturelles, sportives et sociales ;

- la formation continue et I'informatique a I'Univéés: formation continue diplémante,
formation ouverte, formation a distance.

Article 16:

Pour le bon fonctionnement du service public, iesRient peut déléguer quelques unes de ses
attributions a I'un de ses deux vice-présidentadition que la délégation soit écrite et
définie et que le Conseil en soit avisé.



Section Il : le Conseil de I'Université

Article 17:
L’Université est administrée pour une durée destams par un Conseil composé comme suit :
1 - le Président de I'Université ;

- le président de la région concernée ;

- le président du conseil des oulémas de la région ;

- le président de la commune urbaine ou le présidertonseil provincial du siége
de I'Université ;

- le directeur ou les directeurs des académies ralgisml’éducation et de formation
concernées ;

2 — sept membres désignés par l'autorité gouverneeechargée de I'enseignement
supérieur représentant les secteurs eéconomiq@esiatix comme suit :

- un président de chambre d’agriculture ;

- un président de chambre de commerce, d'indutde service;

- un président de chambre d’artisanat ;

- deux personnalités des secteurs économiquesiaugpainsi qu’en cas de besoin
le président d’'une chambre de péche maritime ;

- le représentant du syndicat national des enseigitdnercheurs de I'enseignement
supérieur le plus représentatif, nommé sur projposidu bureau national dudit
syndicat ;

- un représentant de I'enseignement supérieur privé

3- trois représentants élus par et parmi des ermeigithercheurs pour chaque
établissement universitaire en prenant en congidérka représentativité des différentes
catégories du corps enseignant ;

4-trois représentants élus par et parmi des foneéivas administratifs et techniques de
'Université ;

5- trois représentants élus par et parmi des éttgdagl’'Université ;

6- les chefs des établissements universitairesaatele I'Université ;

7- le chef d'un établissement de I'enseignement segépublic ne faisant pas partie de
I'Université désigné par le conseil de coordination

Article 18:

Le Conseil de I'Université a pour attributions de :

- prendre toutes mesures visant a améliorer laogede I'Université ;

- proposer toutes réformes des formations assanéesin de I'Université et prendre toutes
mesures de nature pédagogique visant a améliogelaléé de la formation ;

- établir son reglement intérieur et celui de I'Umisité et les soumet a l'autorité
gouvernementale de tutelle pour approbation darélan maximum de trente jours ; passe
ce délai, le réglement est réputé approuve;

- approuver le réglement intérieur du Conseil dablissement ;

- donner son avis sur les demandes d'accréditgiigsentées par les établissements
universitaires ;

- adopter les projets de création de filieres dm#tion et de recherche ;

- adopter le projet de budget de I'Université ;

- répartir les crédits entre les différents étagliments universitaires, les services d'université
et les services communs de I'Université ;

- fixer les régimes des indemnités complémentades enseignants-chercheurs et des
fonctionnaires administratifs et techniques ;

- définir les mesures visant a améliorer l'oridotatet l'information des étudiants et a
encourager l'organisation des activités culturedtesportives;

- émettre des recommandations concernant les nseqnapres a favoriser linsertion
professionnelle des dipldmeés ;

- approuver les accords et conventions notammenx gassés avec les établissements
d'enseignement supérieur privé pour la ou legéi@accréditées ;



- décider, en formation initiale comme en formatwontinue, de la création des diplomes
d'universités proposés par les conseils d'étabtissts ainsi que des modalités de leur
préparation et des conditions de leur obtention ;

- proposer la création d'établissements universgai

- approuver la création des centres proposés paoleseils d'établissement universitaires;

- accepter les dons et legs ;

- donner mandat au président pour toute acquisitiocession d'éléments du patrimoine
foncier ou immobilier de I'Université ;

- déléguer certaines de ses attributions au présiole a une commission émanant de ce
conseil ;

- désigner ses représentants auprées de la commidsi@oordination avec I'enseignement
secondaire indiquée dans la loi de création dedéma@s régionales d’éducation et de
formation ;

- proposer les conditions d’acces aux cycles et fiietes, les régimes des études, les
modalités d’évaluation et les conditions d’obtentites diplémes ;

- déterminer les structures d’enseignement, deereble et d’administration de chaque
établissement universitaire, ainsi que leur orgdita et les conditions de nomination dans
ces structures sur proposition du conseil de ll&sdment;

- étudier les candidatures et les projets relatifla sélection des doyens des facultés, des
directeurs des écoles et instituts relevant deivehsité et en adresser trois a l'autorité
gouvernementale de tutelle.

Section 1l : Conseil de Gestion

Article 19:

Le Conseil de Gestion émane du Conseil de I'Uniteersur la base de la parité entre les
membres désignés et les membres élus. Il est chdwgéquestions administratives et
financieres.

Article 20:
Le Conseil de Gestion est composé de :
A- cing membres de droit :
1- le Président de I'Université en tant que présidiente conseil ;
2- deux chefs d’établissements universitaires ;
3- le président de la région ;
4- le président de la commune urbaine ou le présidieicbnseil provincial.

B- cing membres élus :
1- un professeur de I'enseignement supérieur ;
2- un professeur habilité ou un professeur agrégé ;
3- un professeur de I'enseignement supérieur assistant
4- un représentant des fonctionnaires administratifsahniciens ;
5- un représentant des étudiants.

Article 21:
Les deux vice-présidents et le secrétaire génésibtant aux réunions du Conseil de Gestion
a titre consultatif. Le secrétaire général se ahaegla rédaction de son proces-verbal.

Article 22:

Les deux chefs d'établissements universitaires désignés, par rotation, pour une année
universitaire, au début de I'année universitairesmerée, par le Président de I'Université.

Les membres élus mentionnés dans larticle 20 ssae sont élus, en début d’année
universitaire, par leurs pairs €lus au Conseil 'daiVersité, pour une durée d’'une année
universitaire. Leur mandat n’est renouvelable ga’saule fois.



Article 23:

Lorsqu'un membre du Conseil perd la qualité powuddle il est élu ou désigné ou
démissionne du Consell, il est procédé a son remapiant dans les mémes formes, dans le
délai de trente jours qui suit cette vacance.

Article 24:
Le Président du Conseil de Gestion peut, a la ddendas membres de ce Consell, faire appel
a des experts a titre consultatif.

Article 25:
Le Conseil de Gestion se réunit, sur convocatiosaeprésident, au moins une fois par mois
et aussi souvent que nécessaire.

Le Conseil de Gestion délibere valablement en poesale la majorité absolue de ses
membres. Si ce quorum n'est pas atteint, une deexiéunion peut étre valablement tenue
sans condition de quorum, au cours de la semaineswqu Les documents relatifs a la
réunion, sont transmis aux membres une semainé swarméroulement.

Article 26:

Le Président arréte I'ordre du jour du Conseil @st®n. Il adresse les convocations de la
réunion avec l'ordre du jour, aux membres, une #®na l'avance sauf en cas d’extréme
urgence.

Article 27:

Les décisions du Conseil de Gestion, relativesracsdre du jour, sont prises a la majorité
des membres présents. En cas de partage egalideselle du président est prépondérante.
Les membres du Conseil de Gestion votent en |dgangain.

Article 28:

Les réunions du Conseil de Gestion sont consiguées des proces-verbaux spéciaux
indiguant notamment la date de la réunion, les ndess membres présents, les principaux
points de l'ordre du jour, les discussions qui ent lieu, les propositions émises et les
décisions prises. Le Président signe les procdsaugrdes réunions du Conseil de Gestion.

Le Conseil de Gestion approuve le procés-verbdhgwécédente réunion. Tous les proces-
verbaux sont présentés aux membres du Conseilldevérsité

Section IV : les commissions permanentes et ad hoc
A : les commissions permanentes

Article 29:
Lors de sa premiere réunion, le Conseil de I'Ursitércrée des commissions permanentes :
1. commission de la recherche scientifique et désgtions ;
2. commission des affaires éducatives, pédagogiefudss accréditations ;
3. commission de la coopération et du partenariat ;
4. commission de la communication et des relatg@amerales.

Article 30:

Chaque commission est composée d’au moins sept reemglcompris son coordinateur. Ce
dernier est désigné par le Président du Conseiimipdes chefs des établissements
universitaires relevant de I'Universite.

Le coordinateur d’'une commission permanente ne peotdonner les travaux d’'une autre
commission permanente.



Article 31:

La candidature aux commissions permanentes estteudous les membres du Conseil de
I'Université. A cet effet, des listes d’inscripti@ont mises a la disposition des membres. Une
liste est réservée a chacune des commissions.

Chaque membre ne peut s’inscrire dans plus de clauxissions permanentes.

Article 32:

Le coordinateur de chaque commission permanentmopeg lors de sa premiére réunion, son
adjoint, un rapporteur et un adjoint du rapporté&errapporteur ou son adjoint est chargé de
rédiger les procés-verbaux des réunions de cettenission. Il a aussi pour tache de rédiger
le rapport final des travaux de la commission plaudurée séparant les deux sessions du
Conseil. Les proces-verbaux et les rapports s@mtsinis au président de I'Université et
distribués aux membres du Conseil.

Article 33:

Les réunions des commissions permanentes sontgo@ées dans des proces verbaux
indiguant notamment la date de la réunion, les ndess membres présents, les principaux
points de l'ordre du jour, les discussions qui ent lieu, les propositions émises et les
recommandations retenues. Le coordinateur de lanission permanente signe les proces
verbaux ainsi que les rapports finaux indiquésditie précédent. Lors de chaque réunion, la
commission approuve le procés verbal de la pré¢éaénnion.

Article 34:
Les commissions permanentes se réunissent quatnedioan et aussi souvent que nécessaire.

Article 35:

Le coordinateur de chaque commission présente, laodisection du président, le projet de
son ordre du jour. Les convocations ainsi que teru jour sont adressés aux membres de la
commission par le coordinateur au moins une semavaat la date de la réunion. La
commission approuve, au début de chaque réuniqgmpjet de I'ordre du jour. Elle peut aussi
le modifier ou ajouter d’autres points.

Une copie de la convocation et de I'ordre du joamtsadressées a la présidence du Consell
pour information.

Article 36:
Les réunions des commissions permanentes sontgomoggées d’'une facon a ce qu’elles
soient réparties entre les sessions du Conselldesérsité.

Article 37:

La commission se réunit valablement en présenda dwjorité relative de ses membres. Si
ce quorum n'est pas atteint, une deuxieme réurgom @tre valablement tenue, au cours la
semaine suivante, sans condition de quorum.

Article 38:
La commission permanente émet ses recommandatiopsogositions a la majorité des
membres présents. En cas de partage égal desetxdu coordinateur est prépondérante.

Article 39:

Le Président peut désigner I'un de ses deux viésigpents ou tous les deux a la fois et le
secrétaire général de I'Université pour assistarteavaux d’'une commission permanente a
titre consultatif. Ces derniers ne participent @asote au sein de ces commissions

Article 40:
Le coordinateur de la commission transmet a laigeése du Conseil une copie du rapport
final de la commission couvrant la période entsedeux sessions de ce Conseil.



Article 41:
Les commissions permanentes créées sont dissaitavaaiquement suite a la désignation
d’'un nouveau Conseil d’'université.

B. Les Commissions ad hoc

Article 42:
Le Conseil de I'Université crée en son sein, le éaséant, des commissions ad hoc pour
étudier une question spécifique.

Article 43:

Chague commission ad hoc est composée au maximusemtemembres y compris son
coordinateur. Le Président désigne le coordinateles membres de chaque commission ad
hoc et définit la tache dont elle a la charge diitu Cette désignation est effectuée soit au
cours de I'une des réunions du Conseil ou en def®ses réunions.

Article 44:

Le coordinateur de chaque commission ad hoc proposke ses membres comme rapporteur.
Ce dernier est chargé d’établir les proces-verbades réunions qui seront transmis a la
présidence du Conseil

Article 45:

Les réunions des commissions ad hoc sont consigieies des procés-verbaux indiquant
particulierement la date de la réunion, les nonssndembres présents, les points de l'ordre du
jour, les discussions qui ont eu lieu, et les psimns et les recommandations émises. Le
coordinateur transmet les proces-verbaux des rasniola présidence du Conseil. Cette
derniére se charge de les transmettre aux membré€smkeil de I'Université.

Article 46:

La commission ad hoc se réunit au moins deux faisspmaine jusqu’a la fin de I'étude de la
guestion pour laquelle elle a été désignée. Laditamission doit soumettre son rapport a la
présidence du Conseil dans un délai d’'un mois gbemnde la date de sa désignation.

Article 47:

Le coordinateur et le rapporteur de la commissidrhac signent les proces-verbaux des
réunions et le rapport final mentionné a l'artiplécédent. Les proces-verbaux et les rapports
des commissions ad hoc sont soumis au ConseiUdévErsité pour décision finale.

Article 48:

Les commissions ad hoc sont dissoutes automatiqueapees la résolution de la question
pour laquelle elle a été désignée et la soumissiorapport final a la présidence du Conseill
sauf avis contraire du président.

Article 49:

Le Président peut désigner, un expert ou plus, pssister aux travaux des commissions ad
hoc a titre consultatif. Il peut aussi demanderua lde ses deux vice-présidents ou au
secrétaire général d’assister aux travaux de agesnissions au méme titre.

Section V : Secrétariat Général

Article 50:

Le secrétaire général est nommé par l'autorité gm@mentale de tutelle, sur proposition du
président de [I'Université, parmi les titulaires rd'diplome de deuxieme cycle de
I'enseignement supérieur, au moins, et justifiumealexpérience en gestion administrative.



Article 51:

Le secrétaire général a pour tache, sous la direclu président, la gestion des services de
I'Université et des services communs de I'Univérst la coordination entre ces services et
les services administratifs des établissementseusitaires. || a également pour fonction la
gestion quotidienne des affaires en cours de I'Ensivé.

Article 52:
De plus, le secrétaire général, sous la directioprésident, a la charge de gérer les affaires
générales et juridiques, les affaires économiqudmanciéres, les ressources humaines et
tout particulierement ce qui suit :
- les affaires générales et juridiques : les Congildes commissions — les affaires
juridiques, les requétes et le contentieux — laroamication institutionnelle ;
- les affaires économiques et financieres : achaizoaisionnement — comptabilité et
gestion des contrats - construction et equipemespdopriéteés ;
- les ressources humaines : les enseignants cheschées fonctionnaires administratifs
et techniques — le recrutement et l'organisation laleformation continue des
fonctionnaires de I'Université.

Article 53:

Le secrétaire général assiste aux réunions du CotseGestion et se charge de son
secrétariat. Il peut également étre présent, @dnsultatif et a la demande du président, aux
réunions du Conseil de I'Université et a celles amamissions permanentes ou ad hoc.

Article 54:
Le Président de I'Université peut déléguer uneipalt ses attributions au secrétaire général

en vue de garantir le bon fonctionnement du semiddic sous réserve que cette délégation
soit écrite et définie.

Chapitre 1ll : les services de I'Université

Article 55:

Le secrétaire général est assisté dans ses fomchiola présidence de I'Université par
plusieurs services administratifs structurés emnganigramme. Ces services sont chargés de
I'exécution des directives et ordres du présidamsdes domaines relatifs aux préoccupations
de I'Université.

Article 56:
Dés la promulgation d’un organigramme officiel gidéitermine le nombre de ces services et
leurs attributions, il est joint a ce reglemenérdur et fait parti de ses annexes.

Chapitre 1V : Les services communs de I'Université

Article 57:
L’Université comprend le service commun suivant :
- Le centre universitaire de documentation

Section unique : le Centre Universitaire de Documeation

Article 58:
Le Centre Universitaire de Documentation est chdegemissions suivantes :
- appliguer la politigue documentaire de I'Universitévaluer les prestations offertes ;
- répondre aux besoins d'éducation et de rechercher monstituer un fonds
documentaire couvrant les différents domaines &figure, littéraire, juridique et
autres ;
- faciliter aux demandeurs I'accés a la documentagt@mla consultation, I'emprunt ou
I'assistance a la recherche ;



- mettre en place et coordonner des relations emsebibliotheques relevant de
I'Université et avec d’autres ayant les mémes difgec

- assurer l'orientation, I'étude, la recherche et famation bibliographique et
documentaire et ce dans la limite de ses moyenersitaires.

Article 59:
Le centre universitaire de documentation comprartubliothéque universitaire et 'ensemble
des bibliotheques des facultés, écoles et institlgyant de I'Université.

Article 60:

Le centre comprend une administration présidée Ipaconservateur de la bibliothéque
désigné par le Président, chargée d’exercer ledifms dont elle est investie conformément
aux décisions prises a cet effet. Un comité coastikeille sur le centre sous l'autorité du
président. Ce comité est présidé par un des vigsigents et se compose, en plus du
conservateur du centre, des conservateurs desthixjues citées dans Il'article précédent et
d’un adjoint du chef de chaque institution univiaise relevant de I'Université ainsi que des
représentants des enseignants-chercheurs, fonatiearet eétudiants proposés par le Conseil.

Article 61:

Le comité consultatif précité se réunit quatre foés an et aussi souvent que nécessaire. Le
vice-président propose le projet de I'ordre du joes réunions du comité consultatif en
concertation avec le conservateur du centre. lbenkes invitations avec une copie du projet
de I'ordre du jour aux membres du comité une seenavant la date de la réunion. Le comité
approuve son ordre du jour au début de chaqueagutipeut le modifier ou ajouter d’autres
points. La réunion est tenue quelque soit le nomdbeemembres présents.

Article 62:
Le Président peut permettre a toute autre persabassister a la réunion du comité
consultatif s'il juge sa présence pertinente.

Article 63:

Le Conservateur du centre est chargé d’établiptesés-verbaux et les rapports du comité
consultatif. Le vice-président signe ces procedagx et rapports et transmet des copies au
président et aux membres du Conseil de I'Université

Article 64:
L’acces aux bibliotheques de I'Université est otngertoute personne afin de consulter ses
documents sur place a condition de :

- présenter la carte d'étudiant valable pour I'ane@ecours pour les étudiants de
I'Université ;

- présenter la carte professionnelle pour les enastgrchercheurs, fonctionnaires et
techniciens de I'Université ;

- présenter la carte nationale et une carte spépiale accéder a la bibliothéque
concernée, pour tout autre visiteur, délivrée pardnservateur dans des cas spéciaux
sur la demande du concerné avec possibilité d'egidn d’'une cotisation annuelle;

Pour les documents précieux et définis dans une, lla consultation est soumise a des
mesures fixées par le Conseil du centre et appesupar le Conseil de I'Université.
Néanmoins, la consultation de certains de ces destsmpeut étre soumise a priori a
I'appréciation du conservateur pour des raisongréservation.

Article 65:

Dans la limite des moyens disponibles, les bibégties doivent étre organisées d’une
maniere a faciliter leurs missions, par des cadyeslifies a assurer ces missions, et
notamment ce qui suit :



- salle(s) de lecture ;

- salle pour les enseignants ;

- salle pour consulter les bibliographies ;

- dépots pour les livres et les documents ;

- aile réservée a l'administration ;

- aile réservée aux prestations complémentaires deés la photocopie, l'internet,
l'intranet et autres,

- salle propre aux documents rares et précieux.

Article 66:

L’emprunt des livres et documents est ouvert ausegmants, aux fonctionnaires et aux
étudiants de I'Université ayant une carte d’adh@sio

L’emprunt des livres se fait a titre personnelaissla responsabilité de I'emprunteur.

Article 67:

Au début de chaque année universitaire, les coatmms des bibliotheques procédent a
I'établissement et au renouvellement des cartedhé'sion a la bibliotheque aux personnes
intéressées. lls préparent, aussi, des fiches meaes pour les emprunteurs. Toute perte de
la carte d’adhésion doit étre signalée immédiatérmad¢administration de la bibliotheque.

Article 68:

Le nombre des livres empruntés et la durée d’ent@aumsi que son renouvellement demeure
de la compétence de I'administration de chaquediitéique universitaire en concertation
avec le conservateur du centre universitaire detamentation.

Article 69:

La majorité des livres et des documents des bi#mies peuvent étre empruntés a
I'exception de ceux portant une indication spécslgqui sont uniquement mis a la disposition
des utilisateurs pour consultation.

Article 70:

En cas de retard dans la restitution des livreestdocuments empruntés, I'administration de
la bibliotheque a le droit de prendre toutes lessures administratives possibles en
concertation avec I'administration de I'établissemé&lle a le droit également de sanctionner
'emprunteur en le privant de son droit d’'emprurpendant un jour ouvrable pour chaque
jour de retard.

Article 71:
Toute perte ou détérioration partielle ou totalenddlocument emprunté expose I'emprunteur
a son dédommagement ou remboursement de son goxpris les frais de sa reliure.

Article 72:

Tout vol ou tentative de vol ou destruction desuthoents expose le contrevenant, en plus des
sanctions prévues par le droit pénal, a la perterdit d’emprunt et au passage devant le
conseil disciplinaire de I'établissement.

Article 73:

Un délai d’'un mois est accordé a I'emprunteur gfuse de restituer les livres et documents

empruntés pour régler sa situation avec la bibdigtie concernée. Dépassé ce délai, il sera
privé de l'inscription a I'Université pour I'annéiivante et ne peut avoir aucune attestation
administrative tels que I'attestation d'inscriptide relevé de notes, le dossier d’inscription et

le retrait des diplédmes en plus de la possibilededprésenter devant le conseil de discipline

de I'établissement.



Article 74:

Les bénéficiaires de certaines prestations compiéires contribuent a leurs frais. Dans ce
sens, les visiteurs des bibliotheques ont le dieifaire des photocopies a condition de les
utiliser a titre personnel.

Article 75:

Les lecteurs sont tenus de prendre soin des dodsroensultés ou empruntés. A cet effet, ils
doivent les utiliser avec précaution et ne pasédgarer. lls sont tenus aussi d'informer
'administration de tout dommage constaté et dganeais essayer de le réparer par eux
mémes.

Article 76:
Tout utilisateur de la salle de lecture est tenwgdeler le silence a l'intérieur et de ne pas
troubler la quiétude des autres utilisateurs.

Article 77:
Dans les bibliothéques universitaires, il est ilmggement interdit de :
- amener des animaux ;
- fumer, manger ou boire ;
- détruire les équipements et les constructions ;
- bloquer les portes ;
- quitter les salles de lecture avec des documergar@gmant a la bibliotheque sans
autorisation préalable ou emprunt ;
- déchirer les livres et les revues ou en découpepdsdies ou y apporter des écritures ;
- distribuer les tracts ou les afficher ;
- utiliser le téléphone portable.

Article 78:
Les responsables des salles de lecture ont lediraiemander aux utilisateurs d’ouvrir leurs
sacs et cartables pour le controle et de s’asderkx validité de leur inscription.

Article 79:

Tout contrevenant aux mesures citées aux articietessus s’expose a des sanctions
disciplinaires pouvant aller de I'interdiction tearpire a I'interdiction définitive de bénéficier
des prestations des bibliothéques.

Les sanctions d’interdiction temporaire ne dépasg@s trois mois sont du ressort du
conservateur de la bibliotheque concernée. Le éunuhsultatif du Centre Universitaire de
Documentation, converti dans ce cas en conseiiptiizaire, a la charge de prendre les autres
sanctions a la lumiére du rapport du conservateuda thibliotheque concernée.

Titre Il : les Enseignants, les Fonctionnaires eles Etudiants

Chapitre Premier : les enseignants-chercheurs

Section Premiére : les enseignants-chercheurs perments

Article 80:

Le corps des enseignants-chercheurs permanentseminps cadres suivants :
- professeurs de I'enseignement supérieur ;
- professeurs habilités ;
- professeurs de I'enseignement supérieur assistants.



Article 81:

Les fonctions des enseignants-chercheurs compodeast activités d'enseignement, de
recherche et d'encadrement. Elles sont assuméems tplein dans leurs établissements
d'affectation.

Les enseignants-chercheurs ne peuvent exerceivilést'enseignement, de recherche et/ou
d'encadrement a I'extérieur de leur établissemerspres autorisation écrite du chef
d'établissement dont ils relévent et pour des désaléterminées, dans le cadre d'accords ou
conventions liant I'Université ou |'établissementraorganisme public.

lIs ne peuvent exercer, a titre professionnel, actévité privée lucrative de quelque nature
que ce soit, qu'en application des dispositiond'atéicle 15 du dahir n° 1-58-008 du 4
chaabane 1377 (24 février 1958).

Article 82:

Sont confiées aux enseignants-chercheurs, sousorit#u des chefs des établissements
universitaires en coordination avec les chefs égadements et des responsables des filieres,
les activités suivantes :

- participer a I'élaboration des programmes d'gmeenent et de formation et en
assurer I'exécution sous forme de cours magistidixravaux dirigés et de travaux
pratiques ;

- procéder, chaque fois que de besoin et avealeotws des milieux professionnels, a
l'actualisation des contenus et des méthodes iymeseent ;

- organiser et répartir les services d'enseigneragnsein des départements ou des
équipes pédagogiques ;

- procéder a I'évaluation et au contrdle des casaaices et des aptitudes des étudiants
et participer a la surveillance et aux jurys deaneens et concours ;

- contribuer au développement de la recherche foedtale, appliquée et
technologique, ainsi qu'a la valorisation de sesltats ;

- participer a la formation continue des cadres skxteurs public et privé et a la
diffusion de la culture et de l'information scidigiie et technique ; et organiser a cet
effet des stages d'études, séminaires spécialisésférences publiques et
expositions de travaux ;

- établir des échanges d'information et de docuatiemt et une coopération
scientifique avec les instituts, centres et orgaes de recherche similaires
nationaux et étrangers, avec les collectivitésléscat les secteurs économiques et
sociaux ;

- participer a I'encadrement des projets de fitud&s et des travaux de terrain.

Article 83:

Les services hebdomadaires d'enseignement degeasts-chercheurs sont fixés a 8 heures
de cours magistraux pour les professeurs de |gmseient supérieur, a 10 heures de cours
magistraux pour les professeurs habilités et aeldds de travaux dirigés pour les professeurs
de I'enseignement supérieur assistants.

Les enseignants-chercheurs peuvent assurer latcesefenseignement sous forme de cours
magistraux, de travaux dirigés ou de travaux puagou sous forme combinée, tenant
compte de la péréquation suivante : une heure uks coagistral équivaut a une heure et demi
de travaux dirigés ou a deux heures de travauigpies.

Article 84:

Les professeurs de I'enseignement supérieur asdaugrservice d'enseignement sous forme
de cours magistraux, de travaux dirigés et/ouakeatrx pratiques. lls ont priorité pour assurer
les cours magistraux.

lls sont responsables de l'actualisation des pnogwes et de la coordination des
enseignements qui leur sont confiés.

lIs assurent en outre, la direction des travauxedberche, des mémoires et des theses et
participent aux jurys d'examens, de soutenancabiitation universitaire et de concours.



Article 85:

Les professeurs habilités assurent, en collaboratiec les professeurs de I'enseignement
supérieur, leur service sous forme de cours magisfrde travaux dirigés et de travaux
pratiques. lls ont la priorité sur les professeassistants a assurer les cours magistraux. lls
participent a I'actualisation des programmes designements qui leurs sont confiés.

Les professeurs habilités justifiant de I'habilitat universitaire ou d'un doctorat d'Etat ou
d'un dipléme reconnu équivalent assurent la doadties travaux de recherche, des mémoires
et des theses et participent aux jurys d'examenspdtenance, d'habilitation universitaire et
de concours.

Article 86:

Les professeurs-assistants assurent leur servigs ko direction et la supervision des
professeurs de l'enseignement supérieur et degsseirs habilités, sous forme de cours
magistraux, de travaux dirigés et de travaux puatq

Article 87:

La répartition des services d'enseignement edearchaque année par le chef d'établissement
sur proposition des chefs des départements eedpsnsables des filieres.

Dans le cas ou le service d'enseignement di resseéffectué a hauteur de I'équivalent de 8
heures de cours magistraux dans |'établissemeifi¢ataion, le reliquat peut étre effectué
dans un autre établissement d'enseignement supptiblic dans un ressort territorial dont le
rayon est fixé par arrété de l'autorité gouverndaierchargée de lI'enseignement supérieur.
Dans ce cas, |'établissement demandeur prend egeches frais engagés par l'enseignant-
chercheur conformément a la réglementation en vigue

Article 88:

Les enseignants chercheurs assurent personnelléeseabligations qui leur sont dévolus :
cours magistraux, travaux dirigés ou travaux pressy lls ne sont en droit de déléguer
lesdites obligations a d’autres enseignants quewstarisation spécifique et écrite de la part
du chef de I'établissement compte tenu de I'intde& étudiants.

Article 89:

Le Président de I'Université est l'autorité compééequi recoit par voie hiérarchigque les
demandes d’absence des enseignants-chercheurgutll 'pccorder ou la refuser apreés
consultation du chef d’établissement d’appartenaeckenseignant-chercheur demandeur.
Néanmoins, la demande d’autorisation d’absenceepas$ant pas un mois est accordée par le
chef d'établissement qui adresse une copie deeladibrisation au président de I'Université a
titre d’information.

Article 90:
Les demandes d’absence de plus d'un mois sontsgd®spar I'intéressé sous couvert de la
voie hiérarchique, au Président de I'Universit@sdés conditions suivantes :
a- - avant deux semaines s’il va quitter le territoiegional ;
- OuU avant une semaine dans les autres cas ;
b- justifiées par des raisons liées directement atiVia€ scientifigue ou
universitaire de I'enseignant ;
c- le total des périodes d’absence autorisées powguehanseignant, au cours de
la méme année universitaire, ne devrait pas dépassmois sans autorisation
du Président de I'Université.



Article 91:

L’administration de chaque établissement universitdoit veiller a ce que I'enseignant-
chercheur, bénéficiaire de l'autorisation d’absergssure le rattrapage des cours durant
lesquels il s’est absenté suivant un calendriesrdéné.

Article 92:

Les enseignants-chercheurs ayant exercé pendantuse@es consécutives leurs fonctions
bénéficient, conformément a des procédures régleines déterminées, d'un congé de
recherche ou de perfectionnement ou de recyclagie atiage d'une année universitaire. Et ce
conformément a l'article 6 du stawi corps des enseignants chercheurs.

Article 93:

La commission scientifique de chaque établissernaitersitaire est chargée de proposer
toutes les mesures concernant les enseignantdaeliescnotamment en ce qui concerne leur
titularisation, leur avancement et leur disciplomnformément aux dispositions de I'article 23

de la loi 01.00 relatif a I'organisation de I'ergr@@ément supérieur.

Toutefois, les décisions concernant leur tituldiisa avancement et discipline sont prises
aprés avis des commissions paritaires, sur proposgdes commissions scientifiques des

établissements universitaires concernés conforméankéanrticle 17 de ladite loi.

Article 94:
Les enseignants-chercheurs permanents sont sotonisgrnant leur discipline, aux mesures
et procédures mentionnées dans le statut génélalfaiection publique.

Section Il : les enseignants-chercheurs non permants

Article 95:

Les établissements universitaires d'enseignememviepé faire appel, en cas de besoin et pour
une durée d'un an renouvelable, a des enseignantpermanents qui sont des enseignants
associés ou des enseignants vacataires.

Article 96:

Les enseignants associés, dont la situation est p&y contrat, sont recrutés dans la limite
des postes budgétaires disponibles dans I'étaiiésge parmi des enseignants-chercheurs
étrangers, des experts ou des professionnels psurea des enseignements spécifiques.

La rémunération de l'enseignant associé est é@umtela celle de l'enseignant-chercheur
permanent a la condition qu'il remplisse les méowewlitions de diplome et une expérience
professionnelle comparable.

Article 97:

Le contrat cité a l'article précédent détermine temditions de travail de l'enseignant
participant et la rémunération qu'il recevra amse toute autre condition objet d'une entente
mutuelle.

Article 98:

Les enseignants vacataires constituent un persdfapgoint de I'Université. lls sont choisis,
a titre temporaire, sur décision du chef d'étabhssnt, parmi les personnes ayant une
expérience professionnelle confirmée et en rappaet la discipline d'enseignement.

Les enseignants vacataires sont rémunérés confanmémux dispositions du décret relatif
aux indemnités pour heures supplémentaires allcu@estains personnels de l'enseignement
supérieur.



Chapitre IlI: fonctionnaires administratifs, techniciens et agents

Article 99:

Les fonctionnaires administratifs, les techniciehdes agents de I'Université sont membres
de la famille de I'éducation. En cette qualité pisticipent a c6té des enseignants-chercheurs
aux missions du service public de I'enseignemepérseur et au bon fonctionnement des
établissements universitaires. lls exercent lewitgt qui leur sont dévolues dans les divers
services de [I'Université, services communs de RNdrsité, services administratifs,
départements, laboratoires et résidences dessSailments universitaires.

Article 100:
En sus des missions prévues par le statut général fbnction publique, les fonctionnaires
administratifs, les techniciens et les agents daiVersité exercent, selon leurs compétences,
les missions suivantes:
- contribuer a l'assurance de l'administration édueat I'Université et veiller au
développement de ses capacités scientifiques tdqyoea ;
- participer a la promotion de la qualité de I'actaedu mode de vie universitaire ;
- inscrire les étudiants de I'Université au débutctiaque année universitaire et leur
fournir les informations nécessaires relativestéeagpération ;
- assurer la communication et le contact avec lefrdifits usagers du service de
I'enseignement supérieur de I'Université ainsigraous les acteurs de la société ;
- aider les enseignants-chercheurs dans I'orgamseatita programmation des examens
et contrbles subis par les étudiants dans lesigsablents universitaires et participer a
la surveillance lors de son déroulement ;
- participer a I'animation culturelle et scientifiqe¢ la diffusion de la connaissance a
I'Université ;
- assurer la sécurité et la protection sanitaireeabte au sein de I'Université ;
- dispenser les prestations de restauration, d’hébergt et d'hygiéne dans les
résidences universitaires ;
- émettre des propositions utiles afin d’améliorer teodalités de travail a I'Université
et élever son niveau de performance administratif ;
- assurer la garde des intéréts, propriétés et bietit/niversité et ne négliger aucun de
ses droits.

Article 101:

Les fonctionnaires administratifs, techniciens gerds sont tous des fonctionnaires de

I'Université sans considération de leur lieu d’affgion. A cet effet, le Président peut, en cas

de besoin et apres leur consultation, les mutes darautre service ou un autre établissement
ou les affecter provisoirement dans un autre &sdinent ou leur confier des taches définies
au sein de I'Université.

Article 102:

Les fonctionnaires administratifs, techniciens gérds sont soumis dans leur recrutement,
promotion et discipline aux dispositions prévues lpastatut général de la fonction publique
et leurs statuts particuliers.

Chapitre lllI: les usagers du service public de I'Uiversité

Article 103:

Les usagers du service public de I'Université sted bénéficiaires des services de
I'enseignement, de la recherche et de la diffugles connaissances et notamment les
étudiants inscrits pour la préparation d'un dipléeteles personnes bénéficiaires de la
formation continue.



Section premiére : les étudiants

Article 104
Est étudiant ou étudiante a I'Université tout(ehdféciaire des services d'enseignement et de

recherche et régulierement inscrit dans I'un deésddissements en vue de la préparation d'un
diplome en formation initiale.

Article 105:

Tout(e) étudiant(e) jouit de la liberté d'infornuatiet d'expression dans les enceintes et locaux
des établissements d'enseignement supérieur etefeises communs, dans la mesure ou

I'exercice de cette liberté ne nuit pas au fonconent normal de ces établissements et
services, ainsi qu'a la vie communautaire estuidi@net aux activités des enseignants, des
fonctionnaires administratifs, techniciens et agent

Article 106:

Les étudiants et les étudiantes participent a s&tiqe des établissements universitaires ou ils
poursuivent leurs études. lls contribuent a l'ationade la vie estudiantine, a l'accueil des
nouveaux étudiants ainsi qu'aux activités de soufelintégration professionnelle. lls
participent également & l'organisation des ac8vitélturelles et sportives dans le cadre
d'associations Iégalement constituées et fonctimme@nformément a leurs statuts.

Article 107:
Dans le cadre des lois et réeglements en viguesr,étadiants peuvent se constituer en
association ou organisation ayant pour objectifdéfendre leurs intéréts.

Article 108:

Les étudiants et étudiantes sont tenus de resgeateéglement intérieur de I'Université. Tout
acte contraire a celui-ci expose le contrevenamtes sanctions disciplinaires selon une
procédure déterminée par une réglementation pgophaque établissement.

L’autorité disciplinaire est assurée par le Conghl I'établissement d’appartenance de
I'étudiant ou de I'étudiante désobéissant.

Article 109:
Conformément aux dispositions législatives et négletaires relatives a la protection des
personnes handicapées, les étudiants affrontantdifiesultés physiques, psychiques ou
cognitives doivent faire l'objet de mesures paligcas dans les établissements qui les
accueillent.

Section Il ;: Les bénéficiaires de la formation conhue

Article 110:

Les bénéficiaires de la formation continue au skis établissements universitaires jouissent
de certains droits accordés aux étudiants de [I&fsité notamment les services de
I'enseignement, de la recherche et la liberté diimiation et d’expression. lls sont tenus de
respecter le reglement intérieur de I'Universitésaique ses composantes notamment les
enseignants, les fonctionnaires et les étudiants.

Toute infraction a ce reglement expose l'auteulea sanctions disciplinaires pouvant aller
jusqu’a la privation de poursuivre la session déotenation continue ou de I'acquisition des
attestations de poursuite de la session et deitédsss les examens.

Article 111:

Les établissements universitaires peuvent orgadisgrsessions de formation continue pour
les personnes intéressées a condition que la digréa session ne soit pas inférieure a 15
heures ou supérieure a 120 heures de formation.



Article 112:
Chaque établissement universitaire présente, pauprigation, a la présidence de
I'Université, son plan annuel ou semestriel relatik sessions de formation continue. Avant
un mois du début de la session, I'établissementeusitaire concerné adresse une demande
écrite au Président comportant ce qui suit :

- le titre de la session, ses objectifs et la padieéficiaire ;

- le type de session (théorique ou pratique) etdeslitions d’'acces ;

- le plan exécutif de la session, ses dépenses staites prévues.

Article 113:

Le nombre minimum des stagiaires de chaque sessiganisée par une institution
universitaire ne doit pas étre inférieur a cingtipgrants a condition que les revenus de cette
session couvrent ses dépenses.

Article 114:

L’établissement universitaire adresse a la préselaete I'Université, une semaine au moins
avant le démarrage de la session, la liste des mw®garticipants et leurs qualifications

scientifiques. Elle lui soumet, aussi, une semamelus tard apres la fin de la session, les
résultats obtenus par les participants.

Article 115:
En cas de réussite, le stagiaire recoit un ceatifde participation et de réussite selon le
modéle adopté par I'Université.

Article 116:

L’établissement universitaire organisateur de ksiem percoit de la part des bénéficiaires les
frais de participation approuvés par le Conseil Iétablissement sur proposition du
professeur responsable de la formation.

Article 117:
Les animateurs des sessions de formation contegevent des récompenses conformément
a la décision du Conseil de I'Université.

Titre IV : Protection, sécurité et hygiene

Article 118:

Il est strictement interdit de fumer a l'intériedes locaux de I'Université notamment dans les
amphis, salles des études, salles des travawéslirgplles des travaux pratiques, salles de
travail, bibliotheques, laboratoires, salles demigns et bureaux administratifs.

Article 119:

Le personnel de I'Université, ses étudiants et \@egeurs sont tenus de respecter les
conditions d’hygiene au sein de I'Université etamient le respect des jardins, des plantes,
et de déposer les déchets dans les lieux aménagéiteafin et conserver la propreté des
toilettes.

Article 120:

Il est interdit de perpétrer tout dérangement, pcation ou humiliation de toute nature
envers les enseignants, les fonctionnaires, ldsnigiens, les agents, les étudiants et les
visiteurs au sein de I'Université.

Article 121.:
Il est interdit d’afficher des annonces en deha&s phnneaux mis en place a cette fin ou toute
annonce qui enfreint les conditions et les proocgslen vigueur dans ce domaine.



Article 122:

Le Président de I'Université, les doyens des fasullies directeurs des écoles, des instituts et
des centres, le secrétaire général de I'Univertésecrétaires généraux des établissements
universitaires, les chefs des services de I'Unit&et des services communs de I'Université,
chacun dans la limite de ses prérogatives, somgébale veiller au respect des mesures citées
ci-dessus.

Article 123:

Le Président peut désigner un comité spécial payprbtection et la sécurité au sein de
I'Université comprenant parmi ses membres les paadés citées dans l'article précédent.

Ce comité est chargé principalement de procédesaudquétes lors d’accidents de travail, de
maladies professionnelles ou d’accidents et madagii menacent la protection et la sécurité
au sein de I'Université, et de proposer les sahgtiadéquates, les précautions nécessaires et
les mesures capables d’améliorer les conditiormrakection et de sécurité et d’encourager la
formation et I'entrainement dans ce domaine.

Article 124:

Ce comité peut aussi mettre en place un plan paie face aux accidents et crises qui
peuvent menacer la protection et la sécurit¢ an ge I'Université. Ledit plan peut
comprendre notamment les manieres de déterminesaseses et ses résultats et la facon de
les affronter, de les éradiquer et d’effacer lendgercutions psychologiques et matérielles.
Dans ce cas, le plan est présenté au Conseil devéksité.

Article 125:

Toute personne relevant de I'Université a le dmdiinformer le responsable ou les
responsables, oralement ou par écrit, de tout damgiemenace la protection et la sécurité
dans I'Université. Dans ce cas, le responsableesurésponsables sont tenus d’informer,
immédiatement et de toute urgence, le Présidertuaude ses deux vice-présidents ou le
secrétaire général.

Article 126:
Selon les moyens financiers disponibles, le Présigeeut confier, & des sociétés et
établissements du secteur prive, la gestion dedgegtion, de la sécurité et de I'hygiene a
I'Universite.

Titre V : Les dipldmes spécifiques a I'Universite

Article 127:
L’Université peut créer des filieres professionsatites ou spécialisées pour préparer a
I'exercice de métiers organiseés.

Article 128:

L’Université peut selon des conditions spécialesecrdes dipldmes d’université dans les
domaines de la formation initiale et continue.

Ces diplébmes peuvent faire I'objet d'une accrémitat de la part de [l'autorité
gouvernementale de tutelle aprés avis de la cononissationale de coordination de
I'enseignement supérieur. Ces diplomes accrédaésgnt étre reconnus comme équivalents
aux diplédmes nationaux.



Titre VI : Systéme d’éméritat

Article 129:
L’Université procéde a la création d’un systemeétat qui vise ce qui suit :

- I'expression de la reconnaissance de I'Universit& enseignants-chercheurs qui ont
contribué efficacement a son épanouissement cutieeientifique, aux niveaux national
et international, a travers leurs réalisations dassdomaines de I'enseignement, de la
recherche et de I'invention ou par leurs prestiggsuprestations pour le développement de
la sociéte.

- permettre aux enseignants-chercheurs expérimeaast acquis une riche expérience au
cours de leur cursus professionnel et qui sontliapancore de produire méme s’ils ont
atteint I'age limite de la retraite, d’avoir I'oppanité de continuer leurs activités
scientifique et culturelle dans les domaines defolanation, de la recherche et de
l'innovation, et tout particulierement dans le domeade I'encadrement des études et
recherches supérieures.

Article 130:

Le titre de Professeur (e) émérite est percu coomeeaare distinction et un grade honorifique
qui ne procure a son titulaire aucun droit ou ddilmn au niveau administratif a part ce qui
est cité dans les articles 131 a 139 ci-apres.

En conséquence, le professeur (e) émérite n’estlipapar un contrat de travail avec
I'Université, ne percoit aucun traitement et n'e&mbre d’aucune filiere accréditée.

Article 131:
Le professeur (e) émérite dispense aussi des ¢®r@aed nouveaux enseignants afin de les
aider dans l'insertion au milieu professionnel elgrlétablissement.

Article 132:

Le professeur (e) émérite continue a exercer sgonssbilité liee a la participation aux
travaux de recherche et a I'encadrement des reéerc

Il n'est pas permis de confier au professeur (e3rémles taches d’enseignement.

Article 133:

Est mis a la disposition du professeur (e) émésté, au niveau du département soit au
niveau du laboratoire dans lesquels il travaileyté facilité et moyen nécessaires pour
poursuivre son activité universitaire et ce danslifaite des moyens disponibles de
I'établissement concernée.

Article 134:

Le Conseil de I'Université est chargé de l'octrai ttre de professeur (e) émérite sur
proposition du Conseil de I'établissement dansétigiexercait 'enseignant ou I'enseignante
candidats a ce titre.

La demande d’octroi de ce titre doit étre adregs¥el'intéressé au chef de I'établissement
justifiée par un rapport du chef du départementdetla commission scientifigue de

I'établissement.

Article 135:
La demande de titre de professeur (e) émériteéti@taccompagnée des piéces suivantes:
- un curriculum vitae ;
- un résumé succinct de ses travaux intellectuals e¢alisations scientifiques ;
- un compte rendu du chef du département concerné ;
- un compte rendu de la commission scientifique é@lilissement;
- le procés-verbal du Conseil de I'établissement étéasoumis la demande.



Article 136:

Les propositions des Conseils des établissementenuant le titre de professeur (e) émérite
sont présentées a un comité ad hoc relevant due€ates I'Université pour les étudier et
formuler des recommandations a leur égard.

Afin d’accomplir les missions qui lui sont dévolues comité se réunit deux fois par an, en
juin et en décembre.

Article 137:
Le comité ad hoc émanant du Conseil de I'Universitégargé d’étudier les propositions
d’octroi du titre de professeur (e) émérite, se pose des membres du Conseil suivants :
- le Président du Conselil, président ;
- deux chefs d'établissements universitaires désigrasle Président au début de
I'année universitaire ;
- un professeur de I'enseignement supérieur choisispa pairs au début de I'année
universitaire ;
- un professeur habilité choisi par ses pairs autd@dliannée universitaire ;
- un professeur de I'enseignement supérieur assistansi par ses pairs au début de
'année universitaire.

Article 138:

A la fin de la cl6ture des travaux du comité citédessus et la formulation de ses
recommandations, le Conseil de I'Université se itedians les plus brefs délais, a l'initiative
du président, dans une session exceptionnell@rgémuie Conseil restreint composé des chefs
des établissements universitaires et des repréderdlus des enseignants-chercheurs, et ce
afin de débattre du sujet de I'octroi du titre defpsseur (e) émérite.

Les décisions du Conseil a ce sujet sont prisasnaaljorité relative des votants en présence,
au moins, de la moitié des membres de ce Conssslynt. En cas de partage égal des voix,
celle du Président est prépondérante.

Article 139:

Le certificat ou les certificats d’obtention duditde professeur (e) émeérite sont préparés et
signés par le Président de I'Université.

Le certificat ou les certificats sont délivrés arketitulaires lors d’une cérémonie organisée, a
cet effet, par I'Université.

Titre VIl : le doctorat Honoris Causa

Article 140:

Conformément aux dispositions du décret n° 2.03@8118 Chaaban 1424 (15 octobre 2003)
relatif a I'octroi du doctorat honoris causa pas Ieiversités, I'Université Mohammed V —
Agdal peut décerner le titre de docteur honorissaaa des personnalités de nationalité
étrangére en raison de services éminents renduRogaume du Maroc ou qui se sont
distinguées dans les domaines des lettres, destates sciences, ou dans I'action politique en
faveur de la paix, du dialogue et de la concordesdas peuples et les civilisations.

Article 141:
L’Université Mohammed V-Agdal ne peut octroyer umlctbrat honoris causa a une
personnalité étrangere ayant déja recue la mértiealisn d’une autre université marocaine.

Article 142:

Toute proposition d'attribution du titre de doctéwnoris causa est soumise par le Président
de [I'Université, au préalable, a l'accord de I'dtdo gouvernementale chargée de
I'enseignement supérieur sauf lorsque cette prbpogimane de ladite autorité.

Le Président de I'Université adresse a cette dgtgauvernementale les motifs, le curriculum
vitae, les services rendus et les domaines dendliisth de la personnalité proposée.



Article 143:

Au vu de l'accord de l'autorité gouvernementalegda de I'enseignement supérieur et apres
avis de l'autorité gouvernementale chargée desredf@trangeres et de la coopération, la
proposition d'attribution du titre de docteur haaarausa fait I'objet d'une délibération du
Conseil de I'Université.

A cet effet, le Conseil de I'Université est réeurang les plus brefs délais a l'initiative du
président en session extraordinaire et en Conssiraint, limité aux professeurs de
I'enseignement supérieur et aux chefs d'établisssnuaiversitaires.

Article 144:
Les décisions du Conseil restreint a ce sujet poses a la majorité relative des votants, en
présence de la moitié plus un, au moins, de seshnesm

Article 145:
La délibération du Conseil de I'Université décidéocttroi du titre de docteur honoris causa
est approuvée par arrété de l'autorité gouvernaateecihargée de lI'enseignement supérieur.

Article 146:
Le titre de docteur honoris causa est établi atésigar le Président de I'Université. Il est
remis au titulaire de ce titre dans les formesadlensité établies par I'Universite.

Article 147:
Le titre de docteur honoris causa étant un titreohifique, il ne confére a son titulaire aucun
des droits attachés a la possession d'un diploti@nabde docteur.

Titre VIII : Dispositions finales

Article 148:

Conformément & la décision unanime du ConseilldeiVersité, tenu le 24 juin 2003, relative
au maintien du département comme structure édecakds dispositions contenues dans
I'arrété du ministre de I'enseignement supérieubn8.76 du 5 Di Lhija 1395 (8 décembre
1975), relatif aux attributions et modes de fonutiement des départements d’enseignement
et de recherche ( B.O n° 3317), demeurent en vigueu

A cet effet, les dispositions prévues par I'arngti@distériel susmentionné sont intégrées aux
reglements intérieurs des établissements univeesta

Article 149:

Le Conseil élabore le reglement intérieur de I'lémsité et 'approuve dans l'une de ses
réunions a la majorité des membres présents. L@djiement est soumis a l'autorité
gouvernementale de tutelle pour approbation dandélai maximum de trente jours ; passe
ce délai, le réglement est réputé approuveé.

Article 150:

Ce reglement peut étre amendé ou complété a &ivié du président ou a la demande de la
majorité des membres du Conseil. Les amendememts ebompléments sont assujettis a la
méme procédure mentionnée dans l'article précédent.
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