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Lô®valuation de la formation doctorale 
dispens®e au sein des Unit®s de Formation 
et de Recherche (UFR) par le Minist¯re de 
lôEducation Nationale, de lôEnseignement 
Sup®rieur, de la Formation des Cadres et 
de la Recherche Scientiýque, a montr®
que ce r®gime des ®tudes a eu un impact 
positif sur lôefýcacit® et lôefýcience de
cette formation avec toutefois un certain 
nombre de difýcult®s et de faiblesses.
La cr®ation des ®coles doctorales est 
une solution susceptible dôapporter des 
am®liorations importantes ¨ la formation 
doctorale nationale et dô®viter les 
lacunes et les probl¯mes constat®s dans 
le fonctionnement des UFR. Leur mise 
en place appara´t, dans le mouvement 
de la structuration globale de la 
recherche, comme une n®cessit® et ce, en 
permettant:

Å dôapporter un facteur de structuration 
suppl®mentaire de la recherche que les 
®tablissements dôenseignement sup®rieur 
sont actuellement en train de mettre en 
place ;

Åde proýterdub®n®ýceduregroupement
dô®quipes productives autour de th¯mes 
porteurs et de projets scientiýques
communs ;

Å dôintroduire les priorit®s nationales 
dans le choix des th¯mes et de mieux 
r®pondre aux besoins du pays en formation 
de doctorants de haut niveau ;

Å dôoptimiser lôutilisation des moyens 
humains et mat®riels disponibles et 
dô®viter la multiplication de recherches 
redondantes. 

Cette mutualisation est n®cessaire, 
compte tenu des difýcult®s que la
communaut® scientiýque nationale
conna´t actuellement, et drainera plus 
efýcacement les ýnancements ;

Å de se pr®occuper non seulement du 
suivi de la th¯se mais aussi de lôinsertion 
professionnelle du doctorant;

Å de proýter de cette opportunit® pour
effectuer une mise ¨ niveau dans certains 
domaines o½ les ®quipes de recherche ne 
sont plus comp®titives ;

Å dôassurer un meilleur rayonnement 
scientiýque ¨ lô®tablissement universitaire
qui les abrite (publications, brevets...).

Côest dans ce contexte quôune journ®e 
dô®tude sur les Ecoles Doctorales ¨ 
lôUniversit® Mohammed V ï Agdal 
a ®t® organis®e par la Pr®sidence de 
lôUniversit® Mohammed V ï Agdal, le 10 
d®cembre 2005, ¨ lôEcole Mohammadia 
dôIng®nieurs.

Lôobjet de cette journ®e dô®tude a 
port® sur lô®valuation de lô®tat des lieux 
des UFR sur la base dôun questionnaire 
pr®-®tabli ¨ cette ýn. Par ailleurs, il a ®t®
pr®vu la pr®sentation, au cours de la m°me 
journ®e, des projets de plates-formes des 
®coles doctorales pr®par®es dans les trois 
champs disciplinaires suivants: Sciences 
et Techniques, Sciences Juridiques, 
Economiques et de Gestion et Sciences 
Humaines. Ces plates-formes ne sont 
que des exemples de mod¯les destin®s ¨ 
nourrir la r®þexion sur la pr®paration des
®coles doctorales.
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Pleinement int®gr®es ¨ la 
dynamique n®e de la mise en 
place dôespaces r®gionaux de 
lôenseignement sup®rieur, les 
®coles doctorales constituent 
le point dôaboutissement du 
processus L.M.D. et offrent 
le cadre appropri® dôun 

encadrement scientiýque pluridisciplinaire.
Les Ecoles Doctorales f®d¯rent un ensemble 

de structures de Recherche qui prennent 
en charge la formation et le devenir des 
doctorants. Elles sont conduites ¨ conforter, 
par leur action, la mise en place de p¹les 
forts de recherche de tr¯s grande qualit® 
et ¨ r®elle visibilit® nationale, r®gionale et 
internationale.

La construction de partenariats multiples 
avec lôEtat, la R®gion, le monde socio-
®conomique et lôouverture internationale, 
le croisement de politiques globales et de 
politiques ç locales è, la mise en place de 
structures de valorisation de la recherche 
sont autant de d®ýs que doivent relever les
universit®s pour mieux r®pondre aux exigences 
du d®veloppement.

Pour porter ces politiques et relever les 
d®ýs du d®veloppement, le renforcement de
lôautonomie de lôUniversit® est n®cessaire, il 
va de pair avec la responsabilit® et lô®valuation 
sous ses diff®rentes formes : du personnel, 
des laboratoires, des programmes et des 
®tablissements .

En valorisant les capacit®s m®thodologiques 
et non seulement les connaissances du 
doctorant, en ®largissant le spectre de ses 
comp®tences par rapport au sujet de th¯se par 
une formation compl®mentaire, en animant 
et en rassemblant pour ®viter lôisolement 
du doctorant, les ®coles doctorales sont la 
r®alisation dôun levier majeur de la politique 
scientiýque et de formation de lôuniversit®.
Côest un point de conþuence entre la recherche
et la formation.

Pr. Haýd BOUTALEB JOUTEI
Pr®sident de lôUniversit®
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Au fur et ¨ mesure de la mise en 
place de la r®forme p®dagogique dans 
notre universit®, le nombre dô®tudiants 
int®gr®s dans celle-ci a connu une 
augmentation progressive. Côest ainsi 
quôen 2003-2004, on comptait 8051 
®tudiants en 1¯re ann®e (soit 44,4% de 
lôensemble des ®tudiants de licence).

En 2004-2005, ils ®taient au nombre 

de 10900 en DEUG (+2850, soit 
62,8% de lôensemble). En 2005-2006, 
82,8% ®taient int®gr®s dans le nouveau 
syst¯me. Il faut noter que cette ann®e 
est particuli¯re, en ce sens quôelle 
verra la sortie de la 1¯re promotion des 
dipl¹m®s de la r®forme et des derniers 
titulaires de lôancien syst¯me.
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20-21 Mars 2006
ñS®minaire de lancement des projets 

europ®ens ñTempusò sur lô®valuation 
et lôassurance qualit® ¨ lôuniversit®ò ¨ 
lôEcole Mohammadia dôIng®nieurs.

27-29 Mars 2006
IV session du colloque international 

ñla Centralit® de la M®diterran®e, la 
mer ouverte et ferm®eò organis®e par 
lôUniversit® lôOrientale de Naples ¨ 
la Facult® des Lettres et des Sciences 
Humaines ï Rabat.

27-31 Mars 2006
Semaine Nationale de la Science sous 

le th¯me ñScience et innovation, la voie 
vers lôavenirò dans les ®tablissements de 
lôUniversit® Mohammed V ï Agdal.

07-10 Avril 2006
ñ1er workshop international sur le g®o-

tourisme et lô®co-tourisme dans les r®gions 
sous-massa-dra et Guelmim-EsSAMRAò 
¨ Mirleft et Guelmim.

T®l. : 037 67 33 18 - Fax. : 037 67 14 01 - www.um5a.ac.ma - e-mail : presidence@um5a.ac.ma

Quelques-unes des publications de 
lõUniversit® :

Å El®ments de la politique 
scientiýque de lôUniversit®
Mohammed V ï Agdal, Pr®sidence 
de lôUniversit® Mohammed  V 
- Agdal, D®cembre 2005.

Å   Recherches et Ecoles Doctorales, 
Pr®sidence de lôUniversit® 
Mohammed V - Agdal, 2005.

* Liste non exhaustive             
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Evolution des ®tudiants inscrits dans les trois facult®s de lõUM5A depuis le lancement de la R®forme

Evolution du total des ®tudiants inscrits en Licence par ®tablissement
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Suite ¨ la note minist®rielle (nÁ15990) 

du 08 novembre 2005, lõUniversit® 
Mohammed V- Agdal a octroy®, au titre 
de lõann®e universitaire 2005-2006, 26 
bourses de 3¯me cycle dont 3 pour des 
®tudiants marocains poursuivant leurs 
®tudes sup®rieures ¨ lõ®tranger :

Å  09 bourses ̈  des ®tudiants de la Facult® 
des Sciences Juridiques, Economiques et 
Sociales - Agdal,

Å 07 bourses ̈  des ®tudiants de la Facult® 
des Sciences,

Å 05 bourses ¨ des ®tudiants de lõEcole 
Mohammadia dõIng®nieurs,

Å 05 bourses ̈  des ®tudiants de la Facult® 
des Lettres et des Sciences Humaines.

Participation de Monsieur le Pr®sident 
de lõUniversit® Mohammed V - Agdal 
au s®minaire national sous le th¯me : 
ç Gouvernance et gestion þnanci¯re
des universit®s è, le 14 novembre 2005, 
lors duquel il a fait un expos® traitant 
de ç LõUniversit®: Etablissement public 
¨ caract¯re scientiþque, culturel et
professionnel è.

En 2005, a ®t® r®alis®e une ®tude 
statistique portant, notamment, sur 
lõeffectif des encadrants p®dagogiques 
qui seront ¨ la retraite ¨ partir de 2007. 
Le r®sultat de cette ®tude a r®v®l® que 55 
enseignants par an, en moyenne, partiront ̈  
la retraite. Ce qui va engendrer un manque 
quant ¨ lõeffectif du corps enseignant.

De ce fait, il ®tait n®cessaire, pour la 
Pr®sidence, dõ®tudier, de mani¯re plus 
approfondie, les demandes de d®part 
volontaire.

Cõest ainsi que sur lõensemble des 
demandes de d®part volontaire formul®es 
par les fonctionnaires de lõUniversit® 
Mohammed V ð Agdal, 526 ont ®t® 
satisfaites:

- 217 enseignants-chercheurs,
- 309 administratifs.
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Lors de la session pl®ni¯re du comit® 
mixte interuniversitaire maroco-
espagnol tenue le 29 novembre 2005, 
ont ®t® s®lectionn®s 117 projets 
r®partis en 81 nouveaux projets, 
25 renouvellements et 11 actions 
compl®mentaires.
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: ɲȜǴǶǭǑɘ ɒǼǪƶȆɘ ɚɠǼǇƻɘ ð 3

: ( ȓƬǼƭ ) ɲȜǁǆǂǴǑɘ ɒǼǪƶȆɘ ɚɠǼǇƻɘ

: ɲȜǁǆǂǴǑɘ ɒǼǪƶȆɘ ɚɠǼǇƻɘð 2

: ɲȜƽǼǰƻɘ șǱǅƬ ɒǼǪƶȆɘ ɚɠǼǇƻɘɴ ɚȉǶǇƻɘ ð 1

Ǿǯǩƻɘ șƲȻɘ
ǾǭƼǼǎɘ ȍǶȡɢ ȞƴȜƯ ǽƻǼƴȜƬ ȒǶǯư

ȋǶƶɣ ɢȜƼɣ ȼƲ ɨǼƬȋƻɘ ǾǵƯ ȍǲǄƼ ȍǶȡɢ ǾǶƹȋƬ ȋǶǁǱƻɘ ȉǁƶ

Ǿǵǎ Ȟǳǲǭƻɘ ȍǲǡɘ ȍǶȡɢ
ȋǶƶɣ ɢȜƼɣ ȼƲ ɨǼƬȋƻɘ

ɚȋƿȉƺɘ ˅ɘ ȉǁƶ

ɨǼƬȋƻɘ ǾǴƿȉƼ ɚȉǳƶ ɶɴɘȋǅǁƻɘ ȋǳƶ

ȚƿȜǱǂƻɘɴ ǾǶƬȋǂǲƻ ǾƿȜǵǎɘ ǾǶǘɠǼƺȆɘ ɚȋƿȉƼ
ȋǶƶɣ ɢȜƼɣ ȼƲ ɨǼƬȋƻɘ Ǿǵǎ

ɛǼƭȋƸ ǾǶƽǼǄǶǂƻɘ

ǾǶƽǼǇƽȿɘ ɱȜǲǭƻɘɴ əɘɠɁɘ ǾǶǲƺ ȉǶǳƶ ɲǼƿȋƬ ȉǳǅƼ

ǜƲȉǴǵǳǲƻ ǾƿȉǳǢɘ ǾƲɢȉǑɘ ȋƿȉƼ ȞƼǼƶȜƬ ȍƿɢɠɖ

ǾƿɠǼǩǂƹȻɘɴ ǾǶƽȜƽǼǰƻɘ ɱȜǲǭƻɘ ǾǶǲƺ ȉǶǳƶ
ɰɘȉƺɔ-ǾǶƶǼǳǂƯȻɘɴ

ɝǼǏɴ ȚǇǏ

ɱȜǲǭƻɘ ǾǶǲƺ ȉǶǳƶ ɲȜǲǄǴƬ Șȡɘɴ

ȼƲ ð ǼǶƯȜƻȜǴǱǂǲƻ ǼǶǲǭƻɘ ǾƲɢȉǑɘ ȋƿȉƼ ȞƳǼƷ ȉǳǅƼ

Ȟǳǲǭƻɘ ȉǵǭǑɘ ȋƿȉƼ ȞǴǇǏɘ ȉǳưɔ

ǾǶƽǼǁƲȿɘ ɛǼƲɘɢȉƻɘ ȉǵǭǗ ɚȉƶǼǇƼ ɚȋƿȉƼ
ǾǶƻǼǮƭȋǁƻɘ

ɥȋǏ ɠɘȜƶ ǾƼǼƼɔ

Ǿǯǩƻɘ șƲȻɘ
ɱȜǲǭƻɘ ǾǶǲǱƬ ȞƻǼǭƻɘ șǶǲǭǂƻɘ ɡǼǂƲɔ ɶȉǶǭǎɘ ȋǶǨǁƻɘ

ɱȜǲǭƻɘ ǾǶǲǱƬ ȞƻǼǭƻɘ șǶǲǭǂƻɘ ɡǼǂƲɔ
ɰɘȉƺɔ - ǾǶƶǼǳǂƯȻɘɴ ǾƿɠǼǩǂƹȻɘɴ ǾǶƽȜƽǼǰƻɘ

ǾƴǼƴȜƬ ȉǳǅƼ

ǾƿȉǳǢɘ ǾƲɢȉǑǼƬ ȞƻǼǭƻɘ șǶǲǭǂƻɘ ɡǼǂƲɔ
ǜƲȉǴǵǳǲƻ

ȞƾǼƬ ȚǇǏ

ǼǶǲǭƻɘ ǾƲɢȉǑǼƬ ȞƻǼǭƻɘ șǶǲǭǂƻɘ ɡǼǂƲɔ
ȼƲ ð ȞƯȜƻȜǴǱǂǲƻ

ȇƽȜƽ ɲǼǳưȋƻɘ ȉǁƶ

Ȟǳǲǭƻɘ ȉǵǭǑǼƬ ȞƻǼǭƻɘ șǶǲǭǂƻɘ ɡǼǂƲɔ Ȟƺɘɠ ȉǳǅƼ

ɱȜǲǭƻɘɴ əɘɠɁɘ ǾǶǲǱƬ ȞƻǼǭƻɘ șǶǲǭǂƻɘ ɡǼǂƲɔ
ǾǶƽǼǇƽȿɘ

ȞǳƳɘȉƻɘ ɱȼǇƻɘ ȉǁƶ

ɱȜǲǭƻɘ ǾǶǲǱƬ ȘƾǹƼ ɡǼǂƲɔ ȜƳɴȼƬ ȋǶǁǱƻɘ ȉǁƶ

ǜƲȉǴǵǳǲƻ ǾƿȉǳǢɘ ǾƲɢȉǑǼƬ ȘƾǹƼ ɡǼǂƲɔ ɦǼǩƱɔ ȉǳưɔ

Ȟǳǲǭƻɘ ȉǵǭǑǼƬ ȘƾǹƼ ɡǼǂƲɔ ǽƿɠɔ ˅ɘ ȉǁƶ

ɱȜǲǭƻɘɴ əɘɠɁɘ ǾǶǲǱƬ ȘƾǹƼ ɡǼǂƲɔ
ǾǶƽǼǇƽȿɘ

ɚȌǶǁƶɘ ȍƿɢɠɖ

ǼǶƯȜƻȜǴǱǂǲƻ ǼǶǲǭƻɘ ǾƲɢȉǑǼƬ ȘƾǹƼ ɡǼǂƲɔ
ȼƲ ð ȋǶƾǼǫƻɘ ȌƿȌƶ

ɱȜǲǭƻɘ ǾǶǲǱƬ ȉƶǼǇƼ ɡǼǂƲɔ ɶȋǶƷɠɴ ȚǇǏɘ

ǾǶƽȜƽǼǰƻɘ ɱȜǲǭƻɘ ǾǶǲǱƬ ȉƶǼǇƼ ɡǼǂƲɔ 
ɰɘȉƺɔ - ǾǶƶǼǳǂƯȻɘɴ ǾƿɠǼǩǂƹȻɘɴ

ǜǵƼɔ ȞƬȋǭƻɘ

Ǿǯǩƻɘ șƲȻɘ
ǾƿȉǳǢɘ ǾƲɢȉǑǼƬ ȉƶǼǇƼ ɡǼǂƲɔ

ǜƲȉǴǵǳǲƻ
Ȟƹȉȥ ȉǳǅƼ

ǼǶƯȜƻȜǴǱǂǲƻ ǼǶǲǭƻɘ ǾƲɢȉǑǼƬ ȉƶǼǇƼ ɡǼǂƲɔ
ȼƲ ð ȞƽǼǂǱƻɘ ɰǼǳǱƻ

Ȟǳǲǭƻɘ ȉǵǭǑǼƬ ȉƶǼǇƼ ɡǼǂƲɔ ȞƽǼǁȥ Țƿȉƻɘ ɰǼǳƯ ȉǳǅƼ

ɱȜǲǭƻɘɴ əɘɠɁɘ ǾǶǲǱƬ ȉƶǼǇƼ ɡǼǂƲɔ
ǾǶƽǼǇƽȿɘ

ɶȉǶǭǇƻɘ ȉǳǅƼ

ǾǶƽȜƽǼǰƻɘ ɱȜǲǭƻɘ ǾǶǲǱƬ ǜǯƵȜǑɘ ȘǃǙ
ɰɘȉƺɔ - ǾǶƶǼǳǂƯȻɘɴ ǾƿɠǼǩǂƹȻɘɴ

ǿǴǶǯƳǼƭ ˅ɘ ȉǁƶ

ǾƿȉǳǢɘ ǾƲɢȉǑǼƬ ǜǯƵȜǑɘ ȘǃǙ
ǜƲȉǴǵǳǲƻ

ȞǳǶǲǏ ȌƿȌǭƻɘ ȉǁƶ

ɱȜǲǭƻɘɴ əɘɠɁɘ ǾǶǲǱƬ ǜǯƵȜǑɘ ȘǃǙ
ǾǶƽǼǇƽȿɘ

ǾǲǄƸȜƬ ȚǇư

ǾǶƽȜƽǼǰƻɘ ɱȜǲǭƻɘ ǾǶǲǱƬ Ǿǁǲǫƻɘ ȘǃǙ
ɰɘȉƺɔ - ǾǶƶǼǳǂƯȻɘɴ ǾƿɠǼǩǂƹȻɘɴ

ȓǶǫƼ ȖǶƸȜƭ

ǾǶƽǼǇƽȿɘ ɱȜǲǭƻɘɴ əɘɠɁɘ ǾǶǲǱƬ Ǿǁǲǫƻɘ ȘǃǙ ɲɘȌǱƻɘ șǭǴǑɘ ȉǁƶ

ǾǶƽǼǇƽȿɘ ɱȜǲǭƻɘɴ əɘɠɁɘ ǾǶǲǱƬ Ǿǁǲǫƻɘ ȘǃǙ ȋǶǳǲƬ ȘƸȜƽ

Ǿǯǩƻɘ șƲȻɘ
ɛǼƼȉǐɘɴ ǾƶǼǴǩƻɘɴ ɚɢǼǄǂƻɘ ǾƸȋƷ ȍǶȡɢ

ɨǼƬȋǲƻ
ȞƯɘɢȉƻɘ ȋǳƶ

ɨǼƬȋƻǼƬ- ǾǶưȼǯƻɘ ǾƸȋǮƻɘ ȍǶȡɢ ɥȜƬȋƱ ȞƬȋǭƻɘ

ȞǂƻǼǳǭƻ ǾƿȉǶǲǰǂƻɘ ǾƶǼǴǩƻɘ ǾƸȋƷ ȍǶȡɢ
ɚɢǼǠ - ɛɘȋǶǆǩƻɘɴ ɨǼƬȋƻɘ

ȚǇǏȜƬ ȉǳǅƼ

ȋǶƬȉǂƻɘɴ ɪɘȉƿȿɘ ɮɴȉǴǩƻ ɱǼǭƻɘ ȋƿȉǑɘ ɶɢȜǱƬ ȝǯǫǩƼ

ǼǳǶƲɔ ɶȋƿȉǑɘ ȍǲǡɘ ȍǶȡɢ ɭȜǲǆǳǴƬ Țƿȉƻɘ ɢȜƽ

ǾƲȉǴǵǲƻ ȞƻǼǭƻɘ ȉǵǭǳǲƻ ɱǼƶ ȋƿȉƼ
ǾǶǰǶǁǫǂƻɘ

(IGA) ɒǼǪǶǁƻɘ ɢɘȉƻǼƬ
ɶɢȜƿȉƻɘ ȉǳǅƼ

ȞƻǼǭƻɘ șǶǲǭǂǲƻ ǾǶǴƴȜƻɘ ǾƬǼǰǴƻɘ ȘǃǙ
(ɱȜǲǭƻɘ ǾǶǲƺ) ȖƻǼǐɘ ȉǁƶ ȚƬ ȉǳǅƼ

ǾƺɘȋƳ

Fv³ziw ɲǼǴǁǲƬ ǾǶƬȋǭƻɘ ɛǼǭƼǼǎɘ ɚɴȉƽ ȞƸ ȍǶȡȋƻɘ ȉǶǇƻɘ ǾƺɢǼǨƼ

ǾǶǘɠǼƺȆɘ ɛǼƹȼǭƻɘ ȋƿȜǫƭ ɢǼƴɖ ȞƸ
ɰɘȉƺɔ ð ȍƼǼǐɘ ȉǳǅƼ ǾǭƼǼƯ ǜƬ ǾǶǳǲǭƻɘɴ
ɲǼǴǁƻ ð ɛɴȋǶǁƬ ȞƬȋǭƻɘ ȋǱǯƻɘ ǾǇƲǹƼɴ
ɰɘȉƺɔ ð ȍƼǼǐɘ ȉǳǅƼ ǾǭƼǼƯ ȍǶȡɢ ɯɢǼƳ
ɛǼǭƼǼǎɘ  ɚɴȉƽ ȞƸ  ǾǇƲǹǑɘ ȚƼ ɚȜƶȉƬ
ȉƿȉǎɘ ȞƬɢɴȆɘ ɱǼǬǴƻɘ Ȝǅƽ ɰȜǅǂƻɘɴ ǾǶƬȋǭƻɘ
ɘȊƾ șǬƽ ȉƹɴ .ɲǼǴǁǲƬ ȞƻǼǭƻɘ șǶǲǭǂƻɘ ȞƸ
ɠǼǌɘɴ ǾǶƽǼǴǁǲƻɘ ǾǭƼǼǎɘ  ǾƺɢǼǨǗ ȝǰǂǲǑɘ
ɛǼǭƼǼǎɘ ɠǼǌɘɴ ȞƼȼƲȿɘ șƻǼǭƻɘ ɛǼǭƼǼƯ
ȁǶǲǐɘ ɰɴȉƻ ȞƬȋǭƻɘ ǾǶƬȋǂƻɘ ǽǂǱƼɴ ǾǶƬȋǭƻɘ
ǾƸǼǰǃƻɘɴ ɱȜǲǭƻɘɴ ǾǶƬȋǂǲƻ ǾǶƼȼƲȿɘ ǾǳǬǴǑɘɴ
ǾǶƬȋǂǲƻ ɚȉǅǂǑɘ ǚȆɘ ǾǳǬǴƼɴ (ȜǱǇƽȜǶƻɘ)
ǾǳǬǴǑɘɴ (ȜǱǇǶǇƿɖ) ǾƸǼǰǃƻɘɴ ɱȜǲǭƻɘɴ
(ȜǱǇƻɔ) ɱȜǲǭƻɘɴ ǾƸǼǰǃƻɘɴ ǾǶƬȋǂǲƻ ǾǶƬȋǭƻɘ

.ȞƬȋǭƻɘ ȋǱǯƻɘ ǾǇƲǹƼ ȝƻɖ ǾƸǼȢȿǼƬ

ɚȋǂǯƻɘ  ȞƸ ɛɴȋǶǁƬ ȝǰǂǲǑɘ ɘȊƾ șǬƽ
ǿǌ 2005/10/01 ȝƻɖ 2005/09/28 ǜƬ ɚȉǂǳǑɘ
ɄòǾǶǲǁǰǂǇƼ ɵɕɢ ȞƻǼǭƻɘ șǶǲǭǂƻɘó ɲɘȜǴƶ
ȝǰǂǲǑɘ ɘȊƾ ǼǵƬ ȌǶǳǂƿ Ȟǂƻɘ ǾǶǳƾȾƻ ɘȋǬƽɴ
ɒɘȋǁǐɘ ǼǵǶƸ ǽǵƲɔ Ȟǂƻɘ ɢɴǼǢɘ  ǾǶǳƾɔ ɘȊƺɴ

ȍǶȡɢ ɯɢǼƳ ɄǾǯǲǂǆƼ ɰɴɠ ȚƼ ɲȜǩǂǣɘɴ
ɛǼǶƻǼǭƸ ȞƸ ɰɘȉƺɔ ð ȍƼǼǐɘ ȉǳǅƼ ǾǭƼǼƯ

:ǜǶƲǼƲɔ ȚƿɢȜǅǗ ȝǰǂǲǑɘ ɘȊƾ
ɄȞƻǼǭƻɘ șǶǲǭǂǲƻ ȞǄǶƭɘȋǂƲȻɘ ȑǶǫǆǂƻɘ-

.əȋǮǑǼƬ ȞƯȜƷɘȉǶǁƻɘ ɞȼȥȿɘ-
ɰȼƱ ȚƼ ǾǭƼǼǎɘ ȍǶȡɢ ȉǶǇƻɘ ȉȥɢ ȉƹɴ
șǶǲǭǂǲƻ ɛǼǶȡǼǩưɖɴ ɛǼǶǫǭǑ ȚƿɢȜǢɘ ȚƿȊƾ
ȑǰƽ ɘȊƺɴ ɄȞǴƴȜƻɘ ɵȜǂǇǑɘ ȝǲƶ ȞƻǼǭƻɘ
ɞȼȥȿɘ ȞƸ ȋǶǱǯǂƻɘ ȝƻɖ ǿǭƸɠ Ȟǂƻɘ țǯǭȢ
ɰȼƱ ȚƼ țǰǶǁǫƭ ȝǲƶ Șǳǭƻɘɴ ȞƯȜƷɘȉǶǁƻɘ
ȞƯȜƷɘȉǶǁƻɘ ɱǼǬǴƻɘɴ țƻ ɛȋǫƲ Ȟǂƻɘ ɭɘȉƾȆɘ
-ȋǂƲ ǼƼ - ɚɣǼƯɖ) LMD ǾƲȉǴƾɴ ȉƿȉǎɘ

.(ɳɘɢȜǂƺɠ

ɘȊƾ ȞƸ ǾǭƼǼǎɘ ȍǶȡɢ ȉǶǇƻɘ ɧȋƶ Ǽǳƺ
ɱǼǬǴƻǼƬ ȞƯȜƷɘȉǶǁƻɘ ǼǴƼǼǬƽ ǾƽɢǼǰǑ  ȝǰǂǲǑɘ
ɰȼƱ ȚƼ ȞƯȜƷɘȉǶǁƻɘ ɞȼȥȿɘ ȘƵ ȞƸ ȞƬɢɴȆɘ

.ȋǂǇǨǴƼɴ ȁǶǶƻɴ ɴɠɢȜƬ ɛǼǭƼǼƯ
ɳɢɴǼǅƼ  ǾǭƼǼǎɘ ȍǶȡɢ ȉǶǇƻɘ șǂƱ ȉƹɴ
ǼǵǶǲƶ ǿǲǩư Ȟǂƻɘ ǾǶƬǼǄƿȿɘ ȁȡǼǂǴǲƻ ɠȋǇƬ

.ȞƻǼǭƻɘ șǶǲǭǂƻɘ ɞȼȥɖ ȘƵ ȞƸ ǾǭƼǼǎɘ

Å Dans le cadre de la coop®ration 
entre le Maroc et le VIETNAM, 
Monsieur Haþd BOUTALEB
JOUTEI, Pr®sident de lõUniversit® 
Mohammed V ð Agdal, a re­u une 
d®l®gation vietnamienne conduite 
par Monsieur Vu MAO, Pr®sident 
de lõAssembl®e Nationale de la 
R®publique Socialiste du VIETNAM, 
le 23 d®cembre 2005, au si¯ge 
de la Pr®sidence de lõUniversit® 
Mohammed V ð Agdal.

Å Dans le cadre de la coop®ration 
bilat®rale entre le Maroc et la 
communaut® fran­aise de Belgique, 
lõUniversit® Libre de Bruxelles (ULB) 
et le Centre National pour la Recherche 
Scientiþque et Technique (CNRST)
ont organis® en collaboration avec 
lõUniversit® de Li¯ge, lõUniversit® 
Mohammed V ð Agdal et R & D 
ð Maroc, du 7 au 9 novembre 2005, 
¨ lõEcole Mohammadia dõIng®nieurs 
(EMI), le troisi¯me s®minaire sur 
la Valorisation de la Recherche 
Scientiþque au Maroc.

ɰɘȉƺɔ ð ȍƼǼǐɘ ȉǳǅƼ ǾǭƼǼƯ ɛȉǰƶ Å
: ǼǵǴƼ ɛǼǶƹǼǯƭɘ ɛȉƶ

Ȁǅǁǲƻ ȞǴƴȜƻɘ ȌƺȋǑɘ :ȞǴƴȜƻɘ ȉǶǭǩƻɘ ȝǲƶ -
ǾƬǼǶǴƻɘ  ɄəȋǮǑɘ ɛȻǼǩƭɘ ɄȞǴǰǂƻɘ ɴ  Ȟǳǲǭƻɘ
ȋƿɣȜƻɘ  ɵȉƻ ǾƬȉǂǴǑɘ ɚɢɘɣȜƻɘ ɄǾưǼǶǇǲƻ ǾƿȜǵǎɘ
ǾǭƼǼƯ ɄȋǶǳǭǂƻɘ ɴ ɲǼǱƲȿǼƬ ǾǯǲǱǑɘ ɰɴȆɘ
ɚɢǼǯƲ ɄǾƿȋǵǳǎɘ ɚɢǼǯƲ ɄǼǶƽǼǫƿɢȜǗ ɨȜǨƺɘȜƽ

ɄəȋǮǑǼƬ ǼǇƽȋƸ
: Ȟƻɴȉƻɘ ȉǶǭǩƻɘ ȝǲƶ -

Universit® Pierre Mend¯s France - Grenoble 
II, Universit® Lumi¯re Lyon 2, Universit® 
Picardie Jules Vernes, Universit® Michel 
de Montaigne ð Bordeaux.




