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L’"UNIVERSITE QUI' INFORME ET QUI FORME ...

PRIX DE RECHERCHE DE I’'UNIVERSITE MOHAMMED V-AGDAL

Journée de la Recherche et de I’Innovation de 'UMS5A

A souligner également que le programme
d’urgence  2009-21012 qui a renforcé
de maniere significative les ressources
financieres de I'université marocaine, a
permis a I'Université Mohammed V-Agdal
de programmer, dans le cadre de son plan
d’actions, un certain nombre d’actions du
SNRI. Et ce, dans le cadre du projet dédié a
la recherche et a sa promotion.

En fait, il est a rappeler que durant les deux
décennies 80 et 90, la production scientifique
nationale était principalement pilotée par

-oillee -

le besoin de la formation des enseignants-
chercheurs par et pour la recherche, menée
dans le cadre de la préparation des theses de
doctorat et de diplomes d’études supérieurs
nécessaires a la carriere d’enseignants-
chercheurs.

Depuis le début de la décennie en cours,
ce moteur de promotion scientifique s’est
essoufflé et ne permet nullement d’assurer
une production scientifique a la hauteur de
la position scientifique marocaine occupée
antérieurement au niveau du Maghreb et
de I'’Afrique. Ce qui a incité les décideurs
de la recherche scientifique marocaine
a prendre les mesures requises d'ou la
stratégie nationale a I’horizon 2025 et le plan
d’action 2006-2010, cités précédemment,
qui ont incontestablement apporté un
ensemble de réponses pour sauvegarder
les acquis scientifiques marocains et leur
donner la place qu’ils méritent dans la
communauté maghrébine, africaine et a
I'échelle internationale. De ce fait, les prix de
recherche qui font partie de ces mesures, ont
été organisés par 'UM5A, lors de la Journée
de la Recherche etde I'Innovation de 'UMS5A,

L’Université a I’Affiche — Janvier / Avril 2010

2009

)

du 10 février 2010, a I'Ecole Mohammadia
d’Ingénieurs. Inscrite dans le cadre du Pole
de Recherche et d’Enseignement Supérieur
de Rabat (PRES-Rabat), cette journée était
entierement consacrée a la remise des prix de
recherche de 'UMSA et a vu la participation
d’environ  trois cents personnes parmi
lesquelles, le conseiller de Sa Majesté le Roi
Mohammed VI, M. Abbas Jirari, le président
du conseil consultatif des droits de ’lhomme,
M. Ahmed Herzenni, le secrétaire perpétuel
de l'académie Hassan Il des sciences et
techniques, M. Omar Fassi Fihri, le président
de l'observatoire national, M. Rachid
Benmokhtar Benabdellah, le Président
de I"Universitt  Mohammed V-Souissi,
M. Tayeb Chkili, le Président de I'Université
Mohammed V - Agdal, M. Hafid Boutaleb
Joutei et les partenaires socio-économiques
de l'université.

L'objectif de ces prix de recherche instaurés
par 'UM5A, étant de rehausser le niveau
de ses activités de recherche, a travers le
renforcement de ses structures de recherche
par I’encouragement de pratiques appropriées
de gestion, par la qualité d’encadrement des
doctorants, par également la qualité de la
production scientifique et par notamment,
la contribution au développement socio-
économique.

Pourcefaire, deuxprocessuscomplémentaires
ont été employés pour identifier les
candidatures aux prix. Le premier processus
a consisté en un appel a candidature ouvert
a tous les candidats concernés par chacun
des prix. Le deuxieme processus a consisté
en une identification de candidatures
complémentaires aux candidatures directes
soumises, suite aux appels a candidatures,
suscitées par la présidence sur la base d’'une
identification, a priori, utilisant les bases
de données bibliométriques. Ce deuxieme
processus a été employé pour le prix de la
meilleure structure de recherche et pour le
prix de la meilleure publication scientifique
dans une revue indexée dans les bases de
données bibliométriques “SCOPUS".

Suite de la premiére page

Afin  d’assurer les meilleures chances
de succés a l'organisation de ses prix
de recherche sur la base des indicateurs
standards communément employés pour le
classement des chercheurs et des organismes
de recherche, 'UM5A a adopté I'approche
de I’évaluation par les pairs unanimement
utilisées a I’échelle internationale pour
I’évaluation des activités scientifiques.

Les travaux d’évaluation qui se sont déroulés,

du 21 au 23 janvier 2010, a la présidence
de 'UM5A, ont été menés par Pr. Tijani

Bounahmidi, vice président chargé de
la recherche, de la coopération et du
partenariat avec pour objectif le respect des
termes de références fixés par les évaluateurs

pour I’évaluation des candidatures aux
prix et des projets de recherche soumis, vu
« I'importance stratégique de cette opération
pilote, menée par I'UM5A, pour la premiére
fois au Maroc , a ajouté, le président de
["'UMBSA », lors d’une visite de courtoisie aux
membres des comités d’évaluation.

Ensomme, I"'UM5A a mis en ceuvre une mesure
prévue par la stratégie nationale, en matiere
de recherche et dinnovation a I'horizon
2025, visant la mobilisation des ressources
humaines de la recherche dans les universités
et organismes de recherche. Cette mesure,
censée créer de I'émulation entre enseignants-
chercheurs, est susceptible de produire un
impact fortement positif sur les performances
de I’ université, en matiere de recherche et
d’innovation. Un suivi approprié devrait étre
assuré pour une meilleure évaluation de cet
impact et une révision éventuelle pourrait étre
menée pour 'amélioration de |’organisation
des sessions futures.
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Deuxieme Workshop International

Pour la Promotion Scientifique du Tourisme
et son Implication Socio-Economique

L'Université Mohammed V-Agdal a organisé conjointement avec
I"Université Ibnou Zohr d’Agadir, en partenariat avec la Province
de Tiznit, le Deuxieme Workshop International sur le theme:
«Promotion du Géo-Eco-Tourisme et Médiation Scientifique pour
le Développement de la Province de Tiznit, Région Souss-Massa-
Daraa».

Placé sous le Haut Patronage de Sa Majesté le Roi Mohammed VI,
ce workshop est inscrit dans le cadre de I'Initiative Nationale
du Développement Humain (INDH), initié par Sa Majesté le
Roi Mohammed VI et intervient, a I'occasion de la célébration
au Maroc, en avril 2010, du 40®™ anniversaire du jour de la
Terre, suite aux Hautes Instructions Royales pour I"élaboration
d’un avant projet de Charte Nationale de I"Environnement et du
Développement durable.

L'objectif de cette initiative citoyenne, réalisée les 2, 3 et 4
avril 2010, a la Maison de la Culture a Tiznit, est la promotion
scientifique du Tourisme dans les domaines des Sciences de la Terre
et de I’Environnement et leurs implications socio-économiques.
Par ailleurs, elle vise a sensibiliser les scientifiques et les acteurs du
milieu socio-économique aux potentialités géo et éco- touristiques
de ces régions. Outre I'échange des idées sur les possibilités et les
opportunités offertes par la région pour la réalisation de projets
dans ce secteur, ce workshop ambitionne de mettre fortement
[’accent sur l'intérét et le role que peut jouer notamment la
recherche scientifique, en tant que source de données, dans ce
domaine.

L’Université a I’Affiche — Janvier / Avril 2010

Mohammed Houmine
Secrétaire Général
de I'Université Mohammed V-Agdal

1)Pourriez-vous nous définir votre mission a l’échelle de
I’Université Mohammed V-Agdal ?

Ma mission consiste a assurer, d’une part sous [‘autorité
du Président de I'Université, la bonne gestion des affaires
administratives et des ressources humaines et financiéres,
du patrimoine de ['université et coordonner la gestion des
services de la présidence. D’autre part, j'entreprends et
j'assure le suivi de I'ensemble des opérations de constructions
et d’équipements universitaires.

2)Quels sont les moyens dont vous disposez pour la gestion
du budget de I"université ?

Comme vous le savez, et grace au Plan d’Urgence, I'Université
a eu le double de son budget en période normale. Donc,
l'université a procédé, d’une part, en concertation avec le
contréleur d’Etat aupres de 'université et le Trésorier Payeur,
a la mise en ceuvre d’actions tendant a accélérer le rythme
des engagements et des paiements de l'université telle que
la désignation d’autres fondés de pouvoir. 'UM5A envisage
aussi de proposer au ministere de tutelle et au ministére de
I"économie et des finances, la désignation par I"ordonnateur
de personnes habilitées a engager des dépenses en plus des
sous- ordonnateurs. Enfin, les services financiers connaissent
une restructuration et un renforcement de leurs ressources
humaines en attendant la mise en service de I'application
informatique dans ce domaine qui est en cours de
développement.

3) Quelles sont les dispositions prévues dans le cadre du
Plan d’Urgence pour une gestion optimale des ressources
humaines a 'université ?

Dans le cadre du Plan d’Urgence, 'lUM5A a présenté des
projets-actions dans le domaine de la gestion des ressources
humaines, notamment ceux relatifs a la formation continue
et au remplacement des départs a la retraite. En effet, des
actions sont prévues pour assurer la formation continue
des fonctionnaires administratifs et techniques dans les
domaines de leurs compétences(affaires financieres, affaires
juridiques, ressources humaines, coopération...). Quant aux
enseignants-chercheurs, leur formation continue sera assurée
par des actions de soutien pour faciliter leur participation aux
manifestations organisées a I’étranger. D"autre part, ['université
a pu durant les deux premieres années de ce plan (2009
et 2010) assurer le remplacement des postes budgétaires
des enseignants-chercheurs partis a la retraite. D’un autre
coté, l'université vient de lancer, pour test, une application
informatique destinée a la gestion des ressources humaines.
Enfin, il est a signaler que I'université a développé ces deux
applications informatiques, entre autres, par ses propres moyens.
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Infos pratiques

Publications 2009 : Présidence UMS5A

Programme de Développement 2009-
2012 dans le cadre du Programme

d’Urgence Gouvernemental 2009-
2012.
La réalisation de ce travail ¢'est

effectuée selon I"approche novatrice la
’Démarche-Projet” permettant ainsi,
a l'université de se repositionner dans
un cadre performant de gestion des
formations, de la recherche et de la

gouvernance.

Guide des Indicateurs de Performance

En vue daméliorer lefficience de
["utilisation du référentiel d’évaluation
institutionnelle,  'UM5A a  jugé
nécessaire d’initier un travail sur les
indicateurs de performance et d’entamer
la réflexion sur leur animation et gestion
dou le “Guide des Indicateurs de
Performance”.

Université Wohammed V- Agdal

PROGRAMME DE DEVELOPPEMENT
2009-2012 DE LUMSA
DANS LE CADRE
DU PROGRAMME D'URGENCE
GOUVERNEMENTAL 2009-2012

Guidedesindicateuts
de performancs

Repéres

Koyaume au maroc

Universté Mohamed v - Agdal

PLAN DE MISE EN OEUVRE
DU PROGRAMME D'URGENCE 2009-2012
POURL'UMSA

Organisation et Référentiel des Emplois
et des Compétences
de LUMSA

Etablissements de I"Université Mohammed V-Agdal

Faculté des Lettres et des Sciences Humaines

Adresse : 3, avenue |bn Battouta / B.P : 1040 — Rabat —Tél : (05 37) 77 18 73 /77 18 93
Fax : (05 37) 77 20 68 - Site Web : www.flshr.ac.ma - e-mail : flrt@flrt.ac.ma

Faculté des Sciences

Adresse : 4, avenue |bn Battouta / B.P : 1014 — Rabat —Tél : (05 37) 77 1834 /35/38/41/42 /44 /46
Fax : (05 37) 77 42 61 — Site Web : www.fsr.ac.ma - e-mail : wbenj@fsr.ac.ma

Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et Sociales
Adresse : Avenue des Nations Unies — Agdal / B.P : 721

—Rabat-Tél : (0537) 77 01 51 /77 01 24
Fax : (05 37) 77 26 16 — Site Web : loulhaj@wanadoo.net.ma

Tél. :
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053727 27 50 - Fax. : 05 37 67 14 01 - www.umba.ac.ma - e-mail : presidence@umb5a.ac.ma

Plan de mise en ceuvre du Programme
d’Urgence 2009-2012 pour 'UM5A.

Ce document qui est une suite logique
du Plan de Développement de 'UM5A
2009-2012, est concrétisé dans le
cadre du Programme d’Urgence 2009-
2012. Il présente de maniere détaillée
les différents aspects des trente -deux
projets élaborés, a savoir les actions, les
livrables et le timing. Et ce, en fonction
des objectifs définis d’'une part par
le PU et d’autre part, par le projet de

développement de 'UM5A.

Organisation et Référentiel des Emplois
et des Compétences de I'UM5A.

Loin d'étre un document officiel,
cet ouvrage se veut principalement
un outil d’organisation interne de
["UM5A, permettant la reconnaissance
de I'investissement de chacun dans la
bonne marche de |'université et des
établissements, son niveau hiérarchique

et ses responsabilités.

Publication 2010

Présidence de I’Université
Mohammed V-Agdal

Université Mohammed V-Agdal, Rabat

PRIX DE RECHERCHE
DE L'UNIVERSITE MOHAMMED V- AGDAL
2009

Journée de la Recherche et de I'lnnovation de TUM5A
Ecole Mohammadia d’Ingénieurs, 10 février 2010

Lintégralité de ce document
est sur notre site web :
http : /www.umba.ac.ma




