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L’UNIVERSITÉ EN MOUVEMENT

�إحداث فرع لجامعة محمد الخام�س – �أكدال في �إمارة �أبو ظبي

اتفاقية �إطار لل�شراكة بين الوزارة المكلفة بالجالية المغربية المقيمة بالخارج وجامعة محمد الخام�س - �أكدال

تبع���ا للاتفاقي���ة الت���ي تم توقيعه���ا ب�ي�ن  جامعة 

محمد الخام����س �أكدال وهيئة الأوقاف وال��شؤون 

الإ�سلامي���ة ب�أبو ظب���ي في يوليوز 2009 بالرباط 

م���ن �أجل فت���ح ف���رع للجامع���ة ب�إمارة �أب���و ظبي 

بدول���ة الإمارات العربية المتحدة، وقعت الجامعة 

ي���وم 12 فبراي���ر 2010 بمق���ر رئا�س���ة الجامعة 

اتفاقي���ة تنفيذية لإن�شاء فرع الجامعة ب�أبو ظبي. 

وتن���درج ه���ذه الاتفاقي���ة، الت���ي وقعه���ا رئي����س 

حفي���ظ  �أك���دال   – الخام����س  محم���د  جامع���ة 

بوطال���ب جوط���ي والمدير العام لمجل����س �أبو ظبي 

للتعلي���م مغير خمي�س الخييل���ي، في �إطار التعاون 

الثنائ���ي في المج���ال الجامع���ي والبح���ث العلمي. 

�أك���د رئي����س  التوقي���ع،  �أثن���اء حف���ل  وفي كلم���ة 

�أن الاتفاقي���ة ت�ش���كل مب���ادرة هام���ة  الجامع���ة 

الجامع���ي. التكوي���ن  تعزي���ز  تتوخ���ى  ج���دا 

و�أو�ض���ح �أن ف���رع الجامع���ة الذي �سيق���ام في �أبو 

ظب���ي �سيوفر، في مرحل���ة �أولى، تكوينا في مجال 

الدرا�س���ات الإ�سلامية، م�ضيف���ا �أن هذه الوحدة 

يمكنها تدري�س المزيد من التخ�ص�صات م�ستقبلا. 

كم���ا �أ�ش���ار �إلى �أن التكوي���ن وال�شه���ادة المح�صل 

عليها هناك �ستكون هي نف�سها في جامعة محمد 

الخام�س – �أكدال، م�ضيفا �أن 22 طالبا �إماراتيا، 

تم انتقائه���م م�سبق���ا من بين المتفوق�ي�ن، �شرعوا 

في ف�صل تح�ضيري يتمح���ور حول تعليم اللغات.

�أن  �أب���رز رئي����س الجامع���ة  �أخ���رى،  م���ن جه���ة 

ي�ض���م  مجل����س  �سي�س�ي�ره  الجدي���د  الف���رع 

عل���ى  �سينكب���ون  و�إماراتي�ي�ن  مغارب���ة  �أ�سات���ذة 

والأكاديمي���ة. العلمي���ة  الق�ضاي���ا  معالج���ة 

 م���ن جانبه، �ش���دد المدير الع���ام لمجل�س �أبو ظبي 

للتعلي���م عل���ى �أهمي���ة الم�ش���روع بالن�سب���ة للطلبة 

الإماراتيين بالنظر لل�سمع���ة الطيبة التي تحظى 

بها الجامع���ة المغربية في الع���الم العربي ولجودة 

التكوي���ن ال���ذي توفره جامعة محم���د الخام�س– 

�أك���دال. و�أك���د �أن ه���ذا الم�ش���روع، ال���ذي تمول���ه 

حكوم���ة �أبو ظبي من ��شأن���ه �أن يعزز التعاون بين 

المغرب والإمارات العربية المتحدة ب�شكل فعال في 

المجال الجامعي والبحث العلمي، معربا عن �أمله 

في تو�سي���ع هذا التع���اون لي�شمل مجالات �أخرى.

 وتمي���ز حف���ل التوقيع عل���ى الاتفاقي���ة بح�ضور 

الإ�سلامي���ة  وال�ش����ؤون  الأوق���اف  هيئ���ة  رئي����س 

ب�إم���ارة �أب���و ظبي وال�سف�ي�ر الإماراتي في الرباط 

ورئي�س المجل����س العلمي المحلي بالرباط و�أع�ضاء 

م���ن مجل����س جامع���ة محم���د الخام����س �أكدال.

رغب���ة في تحديد �إطار للتع���اون وال�شراكة بين 

الوزارة المكلفة بالجالية المغربية المقيمة بالخارج 

وجامع���ة محمد الخام�س – �أك���دال، ومن �أجل 

تعبئ���ة و�إ�ش���راك في ت�أطير الأن�شط���ة التربوية 

والثقافي���ة الموجه���ة، وك���ذا م���ن �أج���ل ت�شجيع 

البحث العلم���ي في المجالات الخا�صة بالجالية 

المغربية المقيمة بالخارج، تم توقيع اتفاقية �إطار 

ب�ي�ن الوزير المكل���ف بالجالية المغربي���ة المقيمة 

بالخ���ارج ال�سيد محمد عام���ر، ورئي�س جامعة 

محم���د الخام����س – �أك���دال، الأ�ست���اذ حفيظ 

بوطالب جوطي، يوم الخمي�س 28 يناير 2010. 

تتوخ���ى ه���ذه الاتفاقي���ة تطوي���ر التع���اون في 

مج���ال الأبح���اث والأن�شط���ة المذك���ورة �أع�ل�اه 

الخا�ص���ة بالجالي���ة المغربي���ة، وف���ق توجيهات 

المج���ال. ه���ذا  في  الحكوم���ة  عم���ل  وخط���ة 

تت���ولى الجامع���ة  وبموج���ب ه���ذه الاتفاقي���ة 

ع���ن طري���ق كلي���ة الآداب والعل���وم الإن�ساني���ة 

تنظي���م الجامع���ة ال�صيفي���ة و�إنج���از برام���ج 

تربوي���ة وثقافية لفائدة �شب���اب المهجر، ف�لاض 

ع���ن ت�شجي���ع البح���ث العلم���ي في المج���الات 

المتعلق���ة بالهج���رة و�أو�ض���اع الجالي���ة المغربية 

المقيم���ة بالخارج ع���ن طريق تنظي���م ملتقيات 

متخ�ص�ص���ة. من�ش���ورات  و�إ�ص���دار  علمي���ة 

وم���ن جهتها تت���ولى ال���وزارة و�ض���ع المعطيات 

والوثائ���ق المتوفرة رهن �إ�شارة الباحثين لت�سيير 

�أبحاثهم وتخويل المنح لفائدة الطلبة والباحثين 

من �أبناء الجالية المقيمة بالخارج �إن في م�ستوى 

العلي���ا.  الدرا�س���ات  م�ست���وى  �أو في  الإج���ازة 

وتن����ص هذه الاتفاقية عل���ى �أن يتم التعاون في 

�إط���ار م�شاري���ع مح���ددة �سنويا يت���م اختيارها 

و�صياغته���ا وفق خط���ة يتفق عليه���ا الطرفان 

الخا�ص���ة  الأه���داف  �ضوئه���ا  عل���ى  وتح���دد 

ب���كل م�ش���روع، وك���ذا الإج���راءات والخطوات 

العملي���ة والجدول الزمني للإنج���از والتقويم.

و�ست�ستقب���ل كلي���ة الآداب فوج�ي�ن م���ن الطلبة 

�سيتلق���ون درو�سا في اللغة العربية ومحا�ضرات 

تهم تاريخ وجغرافية المغرب ومحا�ضرات حول 

موا�ضيع راهنة، منها عل���ى الخ�صو�ص �أو�ضاع 

الم���ر�أة والم�سل�سل الديمقراطي وحقوق الإن�سان 

بالمغ���رب، حتى يتع���رف ه�ؤلاء ال�شب���اب ب�شكل 

�أكبر على المجتمع المغربي وعلى تاريخ بلادهم.
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L’UNIVERSITÉ QUI INFORME ET QUI FORME ...
PRIX DE RECHERCHE DE L’UNIVERSITE MOHAMMED V-AGDAL

2009
Journée de la Recherche et de l’Innovation de l’UM5A

Suite de la première page

A souligner également que le programme 
d’urgence 2009-21012 qui a renforcé 
de manière significative les ressources 
financières de l’université marocaine, a 
permis à l’Université Mohammed V-Agdal 
de programmer, dans le cadre de son plan 
d’actions, un certain nombre d’actions du 
SNRI. Et ce, dans le cadre du projet dédié à 
la recherche et à sa promotion. 

En fait, il est à rappeler que durant les deux 
décennies 80 et 90, la production scientifique 
nationale était principalement pilotée par 

le besoin de la formation des enseignants- 
chercheurs par et pour la recherche, menée 
dans le cadre de la préparation des thèses de 
doctorat et de diplômes d’études supérieurs 
nécessaires à la carrière d’enseignants- 
chercheurs.

Depuis le début de la décennie en cours, 
ce moteur de promotion scientifique s’est 
essoufflé et ne permet nullement d’assurer 
une production scientifique à la hauteur de 
la position scientifique marocaine occupée 
antérieurement au niveau du Maghreb et 
de l’Afrique. Ce qui a incité les décideurs  
de la recherche scientifique marocaine 
à prendre les mesures requises d’où la 
stratégie nationale à l’horizon 2025 et le plan 
d’action 2006-2010, cités précédemment, 
qui ont incontestablement apporté un 
ensemble de réponses pour sauvegarder 
les acquis scientifiques marocains et leur 
donner la place qu’ils méritent dans la 
communauté maghrébine, africaine et à 
l’échelle internationale. De ce fait, les prix de 
recherche qui font partie de ces mesures, ont 
été organisés par l’UM5A, lors de la Journée 
de la Recherche et de l’Innovation de l’UM5A, 

du 10 février 2010, à l’Ecole Mohammadia 
d’Ingénieurs. Inscrite dans le cadre du Pôle 
de Recherche et d’Enseignement Supérieur 
de Rabat (PRES-Rabat), cette journée était 
entièrement consacrée à la remise des  prix de 
recherche de l’UM5A et a vu la participation 
d’environ  trois cents personnes parmi 
lesquelles, le conseiller de Sa Majesté le Roi 
Mohammed VI, M. Abbas Jirari, le président 
du conseil consultatif des droits de l’homme, 
M. Ahmed Herzenni, le secrétaire perpétuel 
de l’académie Hassan II des sciences et 
techniques, M. Omar Fassi Fihri, le président 
de l’observatoire national, M. Rachid 
Benmokhtar Benabdellah, le Président 
de l’Université Mohammed V-Souissi,                  
M. Tayeb Chkili, le Président de l’Université 
Mohammed V - Agdal, M. Hafid Boutaleb 
Joutei et les partenaires socio-économiques 
de l’université.

L’objectif de ces prix de recherche instaurés 
par l’UM5A, étant de rehausser le niveau 
de ses activités de recherche, à travers le 
renforcement de ses structures de recherche 
par l’encouragement de pratiques appropriées 
de gestion, par la qualité d’encadrement des 
doctorants, par également la qualité de la 
production scientifique et par notamment, 
la contribution au développement socio-
économique. 

Pour ce faire, deux processus complémentaires 
ont été employés pour identifier les 
candidatures aux prix. Le premier processus 
a consisté en un appel à candidature ouvert 
à tous les candidats concernés par chacun 
des prix. Le deuxième processus a consisté 
en une identification de candidatures 
complémentaires aux candidatures directes 
soumises, suite aux appels à candidatures, 
suscitées par la présidence sur la base d’une 
identification, a priori, utilisant les bases 
de données bibliométriques. Ce deuxième 
processus a été  employé pour le prix de la 
meilleure structure de recherche et pour le 
prix de la meilleure publication scientifique 
dans une revue indexée dans les bases de  
données bibliométriques ‘’SCOPUS’’.

Afin d’assurer les meilleures chances 
de succès à l’organisation de ses prix 
de recherche sur la base des indicateurs 
standards communément employés pour le 
classement des chercheurs et des organismes 
de recherche, l’UM5A a adopté l’approche 
de l’évaluation par les pairs unanimement 
utilisées à l’échelle internationale pour 
l’évaluation des activités scientifiques.

Les travaux d’évaluation qui se sont déroulés, 
du 21 au 23 janvier 2010, à la présidence 
de l’UM5A, ont été menés par Pr. Tijani 

Bounahmidi, vice président chargé  de 
la recherche, de la coopération et du 
partenariat avec pour objectif le respect des 
termes de références fixés  par les évaluateurs 
pour l’évaluation des candidatures aux 
prix et des projets de recherche soumis, vu 
« l’importance stratégique de cette opération 
pilote, menée par l’UM5A, pour la première 
fois au Maroc , a ajouté, le président de 
l’UM5A », lors d’une visite de courtoisie aux 
membres des comités d’évaluation.

En somme, l’UM5A a mis en œuvre une mesure 
prévue par la stratégie nationale, en matière 
de recherche et d’innovation à l’horizon 
2025, visant la mobilisation des ressources 
humaines de la recherche dans les universités 
et organismes de recherche. Cette mesure, 
censée créer de l’émulation entre enseignants-
chercheurs, est susceptible de produire un 
impact fortement positif sur les performances 
de l’ université, en matière de  recherche et 
d’innovation. Un suivi approprié devrait être 
assuré pour une meilleure évaluation de cet 
impact et une révision éventuelle pourrait être 
menée pour l’amélioration de l’organisation 
des sessions futures.
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1)Pourriez-vous nous définir votre mission à l’échelle de 
l’Université Mohammed V-Agdal ?
Ma mission consiste à assurer, d’une part sous l’autorité 
du Président de l’Université, la bonne  gestion des affaires 
administratives et  des ressources humaines et financières, 
du patrimoine de l’université et coordonner la gestion des 
services de la présidence. D’autre part, j’entreprends et 
j’assure  le suivi de l’ensemble des opérations de constructions 
et d’équipements universitaires.

2)Quels sont les moyens dont vous disposez pour la gestion 
du budget de l’université ?
Comme vous le savez, et grâce au Plan d’Urgence, l’Université 
a eu le double de son budget en période normale. Donc, 
l’université a procédé, d’une part, en concertation avec le 
contrôleur d’Etat auprès de l’université et le Trésorier Payeur, 
à la mise en œuvre d’actions tendant à accélérer le rythme 
des engagements et des paiements de l’université telle que 
la désignation d’autres fondés de pouvoir. L’UM5A envisage 
aussi de proposer au ministère de tutelle  et au ministère de 
l’économie et des finances, la désignation par l’ordonnateur 
de personnes habilitées à engager des dépenses en plus des 
sous- ordonnateurs. Enfin, les services financiers connaissent 
une restructuration et un renforcement de leurs ressources 
humaines en attendant la mise en service de l’application 
informatique dans ce domaine qui est en cours de 
développement.

3) Quelles sont les dispositions prévues dans le cadre du 
Plan d’Urgence pour une  gestion optimale des ressources 
humaines à l’université ?
Dans le cadre du Plan d’Urgence, l’UM5A a présenté des 
projets-actions dans le domaine de la gestion des ressources 
humaines, notamment ceux relatifs à la formation continue 
et au remplacement des départs à la retraite. En effet, des 
actions sont prévues pour assurer la  formation  continue 
des fonctionnaires administratifs et techniques dans les 
domaines de leurs compétences(affaires financières, affaires 
juridiques, ressources humaines, coopération…). Quant aux 
enseignants-chercheurs, leur formation continue sera assurée 
par des actions de soutien pour faciliter leur participation aux 
manifestations organisées à l’étranger. D’autre part, l’université 
a pu durant les deux premières années de ce plan (2009 
et 2010) assurer le remplacement des postes budgétaires 
des enseignants-chercheurs partis à la retraite. D’un autre 
côté, l’université vient de lancer, pour test, une application 
informatique destinée à la gestion des ressources humaines.
Enfin, il est à signaler que l’université a développé ces deux 
applications informatiques, entre autres, par ses propres moyens.

3 questions à ...
Mohammed Houmine

Secrétaire Général
de l’Université Mohammed V-Agdal 

... L’UNIVERSITÉ QUI INFORME ET QUI FORME ...

فاتح مار�س 2010 يوم الاحتفاء باللغة العربية 

تحت �شعار  » اللغة العربية وتحديات المجتمع والع�صر«

الإن�سانية  والعلوم  الآداب  كلية  نظمت 

العربية تحت  باللغة  الاحتفاء  يوم  بالرباط 

المجتمع  وتحديات  العربية  »اللغة  �شعار 

والع�صر« يوم فاتح مار�س 2010. وقد ح�ضر 

الجلالة  �صاحب  م�ست�شار  النظاهرة  هذه 

الأ�ساتذة  وثلة من  الأ�ستاذ عبا�س الجراري 

الجامعين. وتفعيلا لن�ص الفقرة الثانية من 

الت�سعين  الدورة  ال�صادر عن  ال�سابع  القرار 

للمجل�س التنفيذي للمنظمة العربية للتربية 

والثقافة والعلوم ب��شأن م�شروع خطة �إعلامية 

للاحتفاء باللغة العربية. ف�إن تخ�صي�ص يوم 

عالمي للغة العربية هو فر�صة يتم من خلالها ت�أكيد مكانة ودور هذه اللغة في حياة ال�شعوب 

والأمة، ومنا�سبة لم�ساءلة القائمين على ��شأنها والمعنيين با�ستعمالها، على �أدائهم من �أجل �أن 

تكون هذه اللغة حا�ضرة في المجتمع وفي الع�صر. فالاحتفاء باللغة العربية في مثل هذا اليوم 

يجب �أن يكون محطة لمراجعة وتقييم الح�صيلة وللتفكير في الحلول الكفيلة لجعلها تواجه 

العولمة الزاحفة على الهويات والخ�صو�صيات الثقافية واللغوية والح�ضارية. 

�إن تعزيز مكانة هذه اللغة وتنميتها وتحديث مناهجها وتو�سيع مجالاتها وجغرافية ا�ستعمالها 

لتكون قادرة على مواجهة مختلف التحديات اللغوية والتقنية، يتطلب في المقام الأول مراجعة 

النظم التربوية في الوطن العربي وتطوير مناهج تدري�س العربية بما يجعل الإقبال عليها 

والح�ضارة  الثقافة  وت�أمين  الانتماء  وتح�صين  الهوية  �صيانة  ي�ضمن  وبما  وطبيعيا  عاديا 

العربيتين، وت�سهيل التوا�صل بين م�ستعملي اللغة العربية. وفي المقام الثاني ت�أهيل مدر�سيها 

ورفع كفاءاتهم �سواء تعلق الأمر بالناطقين بها وبغيرها داخل الوطن العربي وخارجه. كما 

يجب تطوير الت�أليف المدر�سي وفي نف�س ال�سياق بمرجعيات عربية تتوفر على دعامة ورقية 

و�إلكترونية وعلى و�سائل تقنية حديثة ( �شرائط �سمعية.....). ويجب تقديم �إطار مرجعي 

موحد في اللغة العربية يهم جميع مراحل التعليم وي�شتمل على ا�ستراتيجيات و�آليات عملية 

والع�صر وكذا جعل  بالمجتمع  لها علاقة  ذات م�ضامين حديثة  ومواد  كتب  وعلمية وعلى 

العربية قادرة على ا�ستيعاب م�ستحدثات العلم والثقافة والفكر والأدب. وفي ختام هذا اليوم، 

�ألح المهتمون بال��شأن اللغوي على العمل لربط اللغة العربية ونقل الإنتاج العلمي والثقافي 

والفكري والأدبي، غير العربي �إلى الناطقين بالعربية والم�ستعملين لها وجعلها بالتالي قادرة 

�إنتاج مثل ذلك، ويجب ربط العربية بالإ�ضافة �إلى كل التقنيات الجديدة في ع�صر  على 

المعلوميات وال�صناعات الإلكترونية وب�شبكة الإنترنيت.

L’Université Mohammed V-Agdal a organisé conjointement avec 
l’Université Ibnou Zohr d’Agadir, en partenariat avec la Province 
de Tiznit, le Deuxième Workshop International sur le thème:                
«Promotion du Géo-Eco-Tourisme et Médiation Scientifique pour 
le Développement de la Province de Tiznit, Région Souss-Massa-
Daraa».
Placé sous le Haut Patronage de Sa Majesté le Roi MohammedVI, 
ce workshop est inscrit dans le cadre de l’Initiative Nationale 
du Développement Humain (INDH), initié par Sa Majesté le 
Roi Mohammed VI et intervient, à l’occasion de la célébration 
au Maroc, en avril 2010, du 40ième anniversaire du jour de la 
Terre, suite aux Hautes Instructions Royales pour l’élaboration 
d’un avant projet de Charte Nationale de l’Environnement et du 
Développement  durable.
L’objectif de cette initiative citoyenne, réalisée les 2, 3 et 4 
avril 2010, à la Maison de la Culture à Tiznit, est la promotion 
scientifique du Tourisme dans les domaines des Sciences de la Terre 
et de l’Environnement et leurs implications socio-économiques. 
Par ailleurs, elle vise à sensibiliser les scientifiques et les acteurs du 
milieu socio-économique aux potentialités géo et éco- touristiques 
de ces régions. Outre l’échange des idées sur les possibilités et les 
opportunités offertes par la région pour la réalisation de projets 
dans ce secteur, ce workshop  ambitionne de  mettre fortement 
l’accent sur l’intérêt et le rôle  que peut jouer notamment la 
recherche scientifique, en tant que  source de données, dans ce 
domaine.

Deuxième Workshop International 
Pour la Promotion Scientifique du Tourisme

et son Implication Socio-Economique
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في �سي���اق الاحتف���ال ب�سن���ة 2010 الت���ي 

�أعلنته���ا الأمم المتحدة �سن���ة دولية للتنوع 

وبي���وم  المناخي���ة،  والتغ�ي�رات  الإحيائ���ي 

22 م���اي (الي���وم العالمي للتن���وع الإحيائي  
والتغ�ي�رات المناخية)، نظ���م قطب البحث 

والتعليم الع���الي بالرباط ال���دورة الثامنة 

للأ�سب���وع الوطن���ي للعل���م تح���ت �شع���ار: 

»التن�������وع الإحيائ�������ي والتغ���ي���رات المناخية« 

التي �أجريت خ�ل�ال الفترة الممتدة ما بين 

19 و 24 �أبري���ل 2010. وته���دف ه���ذه 
التظاه���رة �إلى تح�سي�س التلاميذ والطلبة 

ب�أهمي���ة العل���م ب�صفة عام���ة، و�إلى تعميم 

ثقافة حماي���ة البيئة والحفاظ على التنوع 

الإحيائ���ي لديه���م، ولف���ت انتباهه���م �إلى 

التغيرات المناخية الحالية. كما تهدف �إلى 

فتح �آفاق التوا�صل ب�ي�ن �أهل الاخت�صا�ص 

العلم���ي والعم���وم. وق���د تم افتت���اح ه���ذه 

الدورة ي���وم 19 �أبريل 2010 بكلية الطب 

وال�صيدل���ة، بمدين���ة العرف���ان – الرباط، 

بح�ض���ور العديد م���ن ال�شخ�صيات المهمة، 

و�شركاء من قطب البحث والتعليم العالي، 

و�أ�سات���ذة باحثين و�أط���ر �إدارية وتقنية من 

جامعت���ي الرباط وتلاميذ م���ن م�ؤ�س�سات 

مختلف���ة. و�أك���د رئي�س الجامع���ة الأ�ستاذ 

حفي���ظ بوطال���ب جوطي خ�ل�ال الجل�سة 

الافتتاحي���ة �أن المغ���رب يخط���و خط���وات 

جريئ���ة في مج���ال تكري����س وع���ي بيئ���ي 

جماع���ي، م�ب�رزا الأهمية  الت���ي ي�شكلها 

العلم على م�ستوى �إيجاد نماذج – حلول – 

للق�ضايا والإ�شكالي���ات البيئية المطروحة. 

و�أو�ضح رئي����س الجامعة في ندوة �صحفية 

خ�ل�ال انطلاق ال���دورة الثامن���ة للأ�سبوع 

الوطن���ي للعل���م والذي تزامن ه���ذه ال�سنة 

عا�صم���ة  الرب���اط  مدين���ة  احتف���ال  م���ع 

المملكة ومختلف مناط���ق المغرب بالذكرى 

الأربعينية ليوم الأر����ض والبيئة قائلا »�إن 

تنظيم هذه الأي���ام العلمية يروم �إلى جعل 

�أ�شغال البحث العلمي التي تتم في المعاهد 

والمختبرات التابع���ة للجامعتين في المجال 

البيئ���ي، تنفت���ح على مختل���ف الفئات بما 

فيهم م�س�ؤولو ومنتخب���و الجهة والفاعلين 

الاقت�صاديين   و الاجتماعيين، وذلك لي�س 

فق���ط لتح�سي�سه���م بما يتر�ص���د المحيط 

الطبيع���ي م���ن �أخطار، بل �أي�ض���ا من �أجل 

تقديم نماذج علمية لما يمكن اعتباره حلولا 

لع���دد م���ن الإ�شكالي���ات البيئي���ة، خا�صة 

على م�ست���وى ا�ستعمال بع����ض المواد التي 

�أظه���رت الدرا�سات �أ�ضرارها البليغة على 

المحيط الطبيع���ي كالأكيا�س البلا�ستيكية.

و�أ�ض���اف رئي�س الجامعة » �أن الإ�شكاليات 

البيئي���ة ق���د تك���ون لها ت�أث�ي�رات محدودة 

محليا، لكن يمك���ن �أن تحدث �آثارا كارثية 

دولي���ا وذل���ك في �إ�ش���ارة �إلى الم�شاكل التي 

ت�سب���ب فيها ب���ركان �إ�سلن���دا، والتي تمثل 

دلي�ل�ا عل���ى �أن البحث العلم���ي في مجال 

يق���دم نم���اذج علمي���ة  زال لم  البيئ���ة لا 

يمك���ن �أن تعطي نتائج وتوقعات م�ضبوطة 

ومح���ددة، عل���ى اعتب���ار الج���دل الدائ���ر 

في �أوروب���ا ح���ول عل���و وم�س���ار الطيران.

 و�أك���د الأ�ست���اذ حفيظ بوطال���ب على �أن 

الم�ؤ�س�س���ات الجامعي���ة لا زال���ت مطالب���ة 

بالقيام بمجهود جبار على م�ستوى البحث 

العلمي، م�شيرا �أن �أ�سبوع العلم المنظم من 

طرف قطب البحث والتعليم العالي والذي 

�أح���دث ع�ب�ر توقيع اتفاقية ب�ي�ن جامعتي 

محم���د الخام�س ال�سوي�س���ي و�أكدال تحت 

�إ�ش���راف جلالة الملك محم���د ال�ساد�س في 

�أكتوب���ر 2009  �سيعمل من خلال برنامج 

مكث���ف والذي يتوزع عر�ضه على عدد من 

الم�ؤ�س�س���ات التعليمية على تر�سيخ التربية 

على البيئة فم�ستقبل البيئة يرتبط ب�شكل 

�أكي���د بتربي���ة الأجي���ال ال�صاع���دة. ه���ذا 

وت�شكل موا�ضيع التنوع الإحيائي، التغيرات 

المناخي���ة والبحث العلم���ي المحاور الكبرى 

لل���دورة الثامن���ة للأ�سب���وع الوطن���ي للعلم 

ال���ذي امتد م���ن 19 و�إلى غاية 24 �أبريل 

2010، حيث تم مقاربة التنوع البيولوجي 
للمغ���رب ك�أحد البل���دان المتو�سطية الأكثر 

غنى في هذا المج���ال، اعتبارا لتوفره على 

�أكثر من 4500 �صن���ف نباتي، منها 537 

�صن���ف ق���اري و24533 �صن���ف حيواني، 

مج���ال  في  كب�ي�ر  تن���وع  �إلى  بالإ�ضاف���ة 

الأ�صناف الزراعي���ة والرعوية والأع�شاب 

الطبية. ه���ذا وبخ�صو����ص ارتباط عنوان 

ه���ذه التظاه���رة الت���ي ر�أت الن���ور �سن���ة 

2003 بمب���ادرة م���ن كات���ب الدولة المكلف 
بالتعلي���م الع���الي والبحث العلم���ي �آنذاك 

عم���ر الفا�س���ي الفه���ري، �أب���رزت اللجنة 

التنظيمي���ة �أن »هناك مح���ددات تحكمت 

في ه���ذا الاختيار وي�أتي على ر�أ�سها م�سار 

الم�شاورات الجارية في المغرب حول الميثاق 

الوطني للبيئة«، م�ؤكدين �أن ذلك تم بت�شاور 

وتن�سيق مع مختلف الفعاليات الم�شاركة في 

هذا الملتقى المنظم بدعم من وزارة التربية 

الوطني���ة والتعلي���م الع���الي وتكوين الأطر 

والبحث العلم���ي، وب�شراكة مع الأكاديمية 

الجهوي���ة للتربي���ة والتكوين جه���ة الرباط 

– �س�ل�ا – زمور – زع�ي�ر، والمركز الوطني 
للثقافة والعل���وم والتقنيات النووية وولاية 

جه���ة الرب���اط – �س�ل�ا – زم���ور – زعير، 

ومجل�س مدينة الرباط، والمندوبية ال�سامية 

الت�صح���ر،  ومكافح���ة  والغاب���ات  للمي���اه 

بالرب���اط. الخام����س  محم���د  وم�س���رح 

... L’UNIVERSITÉ QUI INFORME ET QUI FORME ...
Rencontre, journée, séminaire

الدورة الثامنة للأ�سبوع الوطني للعلم تحت �شعار »التنوع الإحيائي والتغيرات المناخية«
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Présidence de l’Université  
Mohammed V-Agdal

Programme de Développement 2009-
2012 dans le cadre du Programme 
d’Urgence Gouvernemental 2009-
2012.

La réalisation de ce travail s’est 
effectuée selon l’approche novatrice la 
‘’Démarche-Projet’’ permettant ainsi, 
à l’université de se repositionner dans 
un cadre performant de gestion des 
formations, de la recherche et de la 
gouvernance.

Guide des Indicateurs de Performance

En vue d’améliorer l’efficience de 
l’utilisation du référentiel d’évaluation 
institutionnelle, l’UM5A a jugé 
nécessaire d’initier un travail sur les 
indicateurs de performance et d’entamer 
la réflexion sur leur animation et gestion 
d’où le ‘’Guide des Indicateurs de 
Performance’’.

Plan de mise en œuvre du Programme 
d’Urgence 2009-2012 pour l’UM5A.

Ce document qui est une suite logique 
du Plan de Développement de l’UM5A 
2009-2012, est concrétisé dans le 
cadre du Programme d’Urgence 2009-
2012. Il présente de manière détaillée 
les différents aspects des trente -deux 
projets élaborés, à savoir les actions,  les 
livrables et le timing. Et ce, en fonction 
des objectifs définis d’une part par 
le PU et d’autre part, par le projet de 
développement de l’UM5A.

Organisation et Référentiel des Emplois 
et des Compétences de l’UM5A.

Loin d’être un document officiel, 
cet ouvrage se veut principalement 
un outil d’organisation interne de 
l’UM5A, permettant la reconnaissance 
de l’investissement de chacun dans la 
bonne marche de l’université et des 
établissements, son niveau hiérarchique 
et ses responsabilités.

L’intégralité de ce document
 est sur notre site web :

http : //www.um5a.ac.ma
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